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DEFENSORIA PUBLICA
do Estado do Maranhao

EDITAL

EDITAL N° 001/2026

IX PROCESSO SELETIVO UNIFICADO PARA ESTAGIO DE GRADUAGAO DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO MARANHAO

12 SUBDEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuicdes
conferidas pelo art. 97-A, |, da Lei Complementar n.° 80, de 12 de janeiro de 1994, pelo art. 17, VI, da
Lei Complementar do Estado do Maranhao n.° 19, de 11 de janeiro de 1994 e pelo art. 5°, IV, “h”, FAZ
SABER a todos quantos o presente EDITAL virem ou dele tiverem conhecimento que conforme
Resolugao n.° 08/2019 — CSDPEMA e demais normas que regem a matéria, ficam abertas, no periodo
de 06 de margo de 2026 a 13 de margo de 2026, as inscricbes do IX PROCESSO SELETIVO
UNIFICADO PARA ESTAGIO DE GRADUAGAO DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
MARANHAO para atuagéo nos nucleos da Defensoria Publica, das quais 10% das vagas se destinam a
pessoas com deficiéncia, nos termos do inciso VIl do art. 37 da CF e 30% das vagas se destinam as
pessoas negras (pretas ou pardas), obedecendo as seguintes disposigoes:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A coordenagao, organizagao e aplicacdo desse processo seletivo ficardo sob a responsabilidade da
Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Maranh3o.

1.2 E de responsabilidade EXCLUSIVA do/a candidato/a acompanhar todas as publicacdes referentes a
este processo seletivo.

1.3 O processo seletivo se destina a selecionar candidatos/as para o preenchimento das vagas e
formagcdo de CADASTRO DE RESERVA que, porventura, surjam durante o periodo de sua validade
para estudantes regularmente matriculados nos cursos e semestres conforme previsto no ITEM 2.4 do
presente edital.

1.4 O Termo de Compromisso celebrado entre a Defensoria Publica do Estado do Maranhdo e o
estagiario, com interveniéncia obrigatéria da Instituigdo de Ensino, sera regido pela Lei Federal n.°
11.788, de 25 de setembro de 2008, ndo havendo vinculo empregaticio entre eles.

1.5 O processo seletivo sera composto por prova, de carater classificatorio e eliminatério, conforme
especificado no item 6 do presente edital.

1.6 A CONVOCACAO dos/as candidatos/as do presente processo seletivo esta condicionada ao término
de validade dos seletivos em andamento nos respectivos nucleos selecionados.

2. DAS VAGAS, CURSOS e LOTACAO

2.1 Serao disponibilizadas para preenchimento as vagas e a formagao de CADASTRO DE RESERVA
para lotacdo nos nucleos indicados no ANEXO Il do Edital.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

2.2 As atividades desempenhadas pelo/a candidato/a aprovado e contratado serdo executadas
PRESENCIALMENTE no nucleo selecionado no momento da inscrigao.

2.2.1 Excepcionalmente, a critério do/a supervisor/a do estagio/a, as atividades desempenhadas pelo/a
candidato/a aprovado/a poderao ser realizadas na modalidade remota.

2.2.2 Na hipotese de convocagao para estagio na modalidade remota pela auséncia de candidatos(as)
aprovados(as) no Nducleo, sera observada a lista do nucleo com o maior numero de candidatos/as
aprovados/as.

2.3 Poderéo se inscrever no certame académicos/as dos cursos das instituicbes de ensino oficiais ou
reconhecidas, e CONVENIADAS com a Defensoria Publica do Estado do Maranhdo, conforme lista

divulgada no endereco eletrdnico: https://defensoria.ma.def.br/dpema/portal/coordenacao-estagio.

2.3.1. O candidato que fizer declaracao falsa quanto a sua instituicado de ensino estara automaticamente
eliminado do certame.

2.4 Caso aprovado/a, somente podera ser admitido/a como estagiario/a se, no momento da
convocacdo, o/a estudante preencher o requisito de ter CONCLUIDO, pelo menos o:

a. 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de duragéo,
para estudantes que concorrem nessa situagao;

b. 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de duragio, para
estudantes que concorrem nessa condi¢ao;

c. 2° semestre do curso superior, quando a duragao do curso for igual a 6 (seis) semestres, para
estudantes que concorrem nessa condi¢ao;

d. 1° semestre do curso superior, quando a duragcdo do curso for menor ou igual a 4 (quatro)
semestres, para estudantes que concorrem nessa condicao.

2.5 A ordem de classificagdo ndo gera direito de preferéncia a atuagdo em determinada area, cuja
distribuicdo sera feita conforme a necessidade da instituicdo, respeitando a ordem de classificagdo no
certame.

2.6 Nao havera contratagdo do/a aprovado/a caso falte menos de 06 (seis) meses para a conclusao do
curso de graduacéo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscricbes deverao ser efetuadas exclusivamente pela internet através do enderecgo eletronico
defensoria.ma.def.br/seletivo no periodo previsto no cronograma deste Edital.

3.2 As inscri¢cbes poderao ser prorrogadas por interesse e conveniéncia da administracao.

3.3 A coordenacdo e assessoria do processo seletivo ndo se responsabilizara por solicitacao de
inscricao via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4 Eventuais duvidas ou questionamentos deverdo ser direcionados exclusivamente para o e-mail

seletivos@ma.def.br.

3.5 O pedido de inscricao implicara na aceitagao, pelo/a candidato/a, de todas as normas e condigbes
estabelecidas no presente Edital.

3.6 Para inscrever-se, o/a candidato/a devera:
a) Anexar documento oficial de identificagao com foto (frente e verso);

b) Anexar a documentacao exigida no item 4, para os candidatos que vao concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia.


http://defensoria.ma.def.br/seletivo

c) Anexar a documentagao exigida no item 5 para os candidatos que vao concorrer as vagas reservadas
a pessoa negra.

3.7 O/a candidato/a que deixar de juntar a documentagao requerida no item 3.6, a, ainda que realize a
prova e obtenha pontuacéao suficiente para aprovagao, sera considerado/a inapto/a para convocacao.

3.8 O/a candidato/a que deixar de juntar a documentagéao requerida no item 3.6, b e ¢, concorrerao nas
vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.9 Ao realizar a inscricdo, o/a candidato/a anui com os termos que constam deste Edital, bem como fica
ciente e ndo se opbe ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
fornecidos durante a inscrigdo e ao longo do processo de selegéo, a fim de possibilitar a realizagdo do
presente processo seletivo, incluindo a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricado e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei n.° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), e alteragdes.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas que surgirem no programa de estagio da DPE/MA,
durante o periodo de validade do processo seletivo, as pessoas com deficiéncia, facultados pelo inciso
VIII do art. 37 da CF, desde que a deficiéncia seja compativel com as condigbes de estagio exigidas
pelo oérgéo.

4.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999, com alteragbes introduzidas pelo Decreto n.°
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n.° 12.2764, de 27 de setembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ):
“os candidatos com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia”.

4.2 Para concorrer as vagas reservadas, o/a candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar laudo médico em que conste a natureza e o
grau de incapacidade que apresentam, bem como a classificagao internacional de doenga — CID.

4.3 Os/as candidatos/as com deficiéncia também deverdo informar, no momento da inscrigdo, se ha
necessidade de atendimento diferenciado e quais as adaptacdes necessarias.

4.4 A solicitagao de atendimento diferenciado acima referida sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.5 O/a candidato/a com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢gdes com
os/as demais candidatos/as, no que se refere ao conteudo, a avaliagado, horario de inicio, ao local de
aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

4.6 Os/as candidatos/as com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, segundo a sua classificagao neste processo seletivo.

4.7 Se o/a candidato/a que concorreu as vagas para pessoas com deficiéncia obtém média final que o
classifica, na lista geral de concorrentes, em colocagcdo superior a vaga reservada que lhe seria
destinada, deve tomar posse na situagdo mais vantajosa para si, ndo se considerando, porém,
preenchida a vaga de pessoa com deficiéncia que a ele seria destinada.

4.8 Em caso de colidéncia da reserva de vaga destinada a pessoa negra e a pessoa com deficiéncia,
esta tera prioridade na convocagao, destinando-se as nomeacgdes imediatamente subsequentes ao
provimento das vagas reservadas as demais listas especificas.

4.9 A nomeacéao dos/as candidatos/as aprovados/as, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva
e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o numero de vagas total e o niumero de vagas reservadas a candidatos/as com



deficiéncia e a candidatos/as negros.

4.10 Na hipotese de nao haver candidatos/as com deficiéncia aprovados em numero suficiente para
serem ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de
classificacdo neste processo seletivo.

4.11 Na hipotese de desisténcia de candidato/a com deficiéncia aprovado/a em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato/a com deficiéncia classificado/a na posicdo imediatamente posterior,
respeitando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade no preenchimento das vagas destinadas a
ampla concorréncia, candidatos/as negros/as e as pessoas com deficiéncias.

4.12 A Defensoria Publica do Estado do Maranhdao mantera registro dos dados declarados pelos(as)
candidatos(as) optantes por concorrer aos sistemas de cotas nos concursos publicos da instituicdo com
vistas a avaliagdo, monitoramento e aperfeicoamento de sua disciplina, vedada a divulgacdo das
informacdes de carater pessoal, nos termos da Lei n.13.709/2018.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS NEGRAS (PRETOS/AS OU PARDOS/AS)

5.1 Ficam reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas) o percentual de 30% (trinta por cento) das
vagas existentes ou que forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo, nos termos da
Resolugao n.° 18/2021 - CSDPEMA.

5.2 O/a candidato que teve sua autodeclaragdo racial/étnica confirmada por Comissao de
Heteroidentificagdo de seletivo da Defensoria Publica do Estado do Maranh&o em entrevista realizada
nos ultimos 5 (cinco) anos fica dispensado da participagdo na entrevista de heteroidentificagdo do
presente seletivo caso apresente a comprovacio da aprovacéo anterior.

5.3 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras devera apresentar, no
ato da inscricdo, em arquivo PDF unico:

| — formulario de autodeclaragcédo devidamente preenchido e assinado (ANEXO V) ;

Il — fotografia recente, colorida, com fundo neutro, sem filtros ou edigdes, quando o procedimento
ocorrer de forma remota.

[l - documento comprobatério da condigao descrita no item 5.2.

5.4 O procedimento de heteroidentificagdo consistira na verificagdo da veracidade da autodeclaragao
prestada, com base exclusivamente em critérios fenotipicos.

5.5 A analise inicial podera ser realizada a partir da documentacdo apresentada e dos registros de
imagem do candidato.

5.6 A entrevista individual sera realizada de forma complementar, remotamente, quando a Comissao
entender necessaria a obtencéo de elementos adicionais para formagao de convicgdo segura acerca da
autodeclaracéo.

5.7 A entrevista complementar tera por finalidade permitir a observacao direta dos tracos fenotipicos do
candidato, sendo vedada a formulagao de perguntas sobre ascendéncia, genealogia ou origem familiar.

5.8 Para fins de avaliacao, serdo considerados exclusivamente aspectos fenotipicos visiveis, tais como:
| — cor da pele;

Il — textura e caracteristicas do cabelo;

lIl — tragos faciais socialmente reconhecidos como pertencentes ao grupo racial negro.

5.9 Nao serao admitidos como critérios de validagao:
| — declaracdo de ascendéncia;

Il — documentos familiares;

[l — exames genéticos;

IV — autopercepcgao dissociada da analise fenotipica.



5.10 O candidato devera comparecer ao procedimento sem utilizagdo de maquiagem excessiva, filtros
digitais ou quaisquer recursos que possam alterar sua aparéncia natural.

5.11 Sera movido para ampla concorréncia o/a candidato/a que tiver a autodeclaragao indeferida, nao
comparecer quando convocado pela Comissdo de Heteroidentificagdo, se recusar a participar da
filmagem ou n&o responder as perguntas, que forem feitas pela comissao de heteroidentificagao.

5.12 Qualquer pessoa, no prazo previsto para recurso no cronograma do edital, podera requerer acesso
ao video da entrevista de heteroidentificacdo, bem como, interpor recurso contra o resultado provisorio
favoravel a qualquer candidato, como medida de combate a fraudes e fomento ao controle social.

5.13 Os/a candidatos/as negros/as concorrerao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, segundo a sua classificagdo neste processo seletivo.

5.14 Se o candidato que concorreu as vagas para pessoas negras obtém média final que o classifica, na
lista geral de concorrentes, em colocagdo superior a vaga reservada que |lhe seria destinada, deve
tomar posse na situagao mais vantajosa para si, ndo se considerando, porém, preenchida a vaga de
pessoa hegra que a ele seria destinada.

5.15 Em caso de colidéncia da reserva de vaga destinada a pessoa negra e a pessoa com deficiéncia,
esta tera prioridade na convocagdo, destinando-se as nomeagdes imediatamente subsequentes ao
provimento das vagas reservadas as demais listas especificas.

5.16 A nomeacao dos/as candidatos/as aprovados/as, ainda que exclusivamente em cadastro de
reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o niumero de vagas total e 0 numero de vagas reservadas a candidatos/as
com deficiéncia e a candidatos/as negros.

5.17 Na hipétese de ndo haver candidatos/as negros/as aprovados em numero suficiente para serem
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de classificacdo neste
processo seletivo.

5.18 Na hipotese de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato/a negro/a classificado/a na posi¢cao imediatamente posterior, respeitando-se
os critérios de alternéncia e proporcionalidade no preenchimento das vagas destinadas a ampla
concorréncia, candidatos/as negros/as e as pessoas com deficiéncias.

5.19 Comprovando-se a ocorréncia de fraude no procedimento de heteroidentificagdo, o/a candidato/a
sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagado da sua
nomeacao, apos procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.20 A Defensoria Publica do Estado do Maranhdo mantera registro dos dados declarados pelos(as)
candidatos(as) optantes por concorrer aos sistemas de cotas nos concursos publicos da instituigdo com
vistas a avaliagdo, monitoramento e aperfeicoamento de sua disciplina, vedada a divulgacdo das
informacdes de carater pessoal, nos termos da Lei n.13.709/2018.

6. DA PROVA ONLINE
6.1 O processo seletivo compreendera prova online, de carater eliminatério e classificatorio.

6.2 A prova podera abranger quaisquer das disciplinas constantes do conteudo programatico previsto no
ANEXO lll, observada a seguinte distribuicao de pontos:

6.2.1 DIREITO — 20 questdes objetivas, com pontuacao maxima de 5 pontos (0,25 por questdo), 1
questao subjetiva, com pontuagao maxima de 5 pontos, totalizando 10 pontos.

6.2.2 DEMAIS AREAS — 20 questdes objetivas, com pontuagdo maxima de 10 pontos (0,50 por
questao), totalizando 10 pontos.



6.3 As questdes objetivas serdo elaboradas a partir de um banco de questdes, com selegdo randémica
individualizada, podendo cada candidato receber combinacgao distinta de itens, preservados o mesmo
conteudo programatico e o nivel equivalente de dificuldade.

6.5 A questao subjetiva, destinada exclusivamente a area de Direito, podera consistir em questao
discursiva, estudo de caso, pecga pratica ou parecer juridico, sendo comum a todos os candidatos de
cada grupo organizado por bloco de horario, assegurada a observincia do mesmo conteudo
programatico, bem como a equivaléncia quanto ao nivel de complexidade, extensdo e critérios de
avaliagao.

6.6 A prova sera aplicada em blocos distintos de horarios, previamente definidos pela Comissao
Organizadora, com o objetivo de assegurar a adequada gestdo do ambiente virtual e a regularidade do
certame.

6.7 Cada candidato(a) sera designado(a) para um unico bloco de horario, obedecendo a area escolhida
e a selegao realizada pelo sistema, ndo sendo admitida a realizagdo da prova em horario diverso
daquele expressamente indicado.

6.8 A relagdo nominal dos(as) candidatos(as) com seus respectivos blocos de horario sera divulgada em
edital especifico, publicado no site oficial do processo seletivo.

6.9 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) verificar:

| — o bloco de horario ao qual foi designado(a);
Il — a data e o horario de inicio da prova;
lll — eventuais atualizagdes ou retificagdes publicadas.

6.10 O(a) candidato(a) devera acessar o ambiente de prova no horario designado, nao sendo permitido
o ingresso apés 10 (dez) minutos do tempo fixado para inicio do bloco.

6.11 O nao comparecimento virtual no horario designado implicara eliminagao do processo seletivo, nao
sendo admitida reaplicagao da prova por motivo de desconhecimento do horario publicado.

6.12 A prova sera realizada em ambiente digital controlado, com bloqueio de navegagao externa,
captura indevida de conteudo e acesso a aplicativos nao autorizados, mediante utilizagdo obrigatéria do
software Safe Exam Browser (SEB).

6.13 O SEB é software de seguranga que restringe o acesso do(a) candidato(a) exclusivamente ao
ambiente virtual de prova, impedindo:

| — abertura de novos navegadores ou abas;

Il — acesso a arquivos locais;

Il — utilizagdo de softwares externos;

IV — realizac&o de capturas de tela;

V — uso de atalhos de sistema nao autorizados.

6.8 A participagédo na prova implica ciéncia e concordancia com a instalacao e utilizagdo temporaria do
referido software no equipamento a ser utilizado.

6.9 O(a) candidato(a) devera providenciar, as suas expensas:

| — computador ou notebook com sistema operacional compativel com o SEB;
Il — conexao estavel a internet;

Il — permissé&o de administrador para instalagao do software;

IV — cdmera e microfone funcionais.

6.10 Nao sera permitida a realizagdo da prova por meio de dispositivos méveis (celular ou tablet).

6.11 Recomenda-se que o(a) candidato(a) realize teste prévio de compatibilidade, conforme instrugbes
disponibilizadas pela Comissao Organizadora.

6.12 O(a) candidato(a) devera:



| — efetuar o download do SEB exclusivamente por meio do link oficial disponibilizado no site do
processo seletivo;

Il — instalar o programa até 48 (quarenta e oito) horas antes da prova;

lIl — realizar teste de acesso ao ambiente simulado, quando disponibilizado.

6.13 O ndo cumprimento das etapas de instalagcao e teste podera impedir o acesso a prova, ndo sendo
admitida alegacao de desconhecimento ou dificuldade técnica no momento de sua realizagao.

6.14 Para acessar o ambiente de prova, o/a candidato/a devera:
| — utilizar o navegador SAFE EXAM BROWSER, disponivel para download em:

https://sourceforge.net/projects/seb/files/seb/SEB_3.10.1/SEB_3.10.1.864_SetupBundle.exe/download;
Il — acessar o seguinte endereco:

https://defensoriama.provafacilnaweb.com.br/defensoriama/logincandidate/;
[Il — autenticar-se com as informagdes de login:

login: niumero de CPF do(a) candidato(a) (apenas nimeros sem pontos);

senha: trés primeiros digitos do CPF.
IV — registrar foto, conforme orientagdes do sistema.

6.15 Durante toda a realizagcdo das provas, o/a candidato/a sera submetido a monitoramento por
sistema de inteligéncia artificial (proctoring), que podera incluir:

| — reconhecimento facial,

Il — gravagao de imagem e video;

[Il - bloqueio de navegador;

IV — registro de movimentagdes e acessos;

V — geragao de relatério de auditoria pos-prova.

6.16 Durante a realizagao das provas, o/a candidato/a devera permanecer, obrigatoriamente, sozinho no
ambiente, sentado e posicionado de frente para a webcam, mantendo o rosto integralmente visivel, em
local iluminado e sem qualquer interferéncia externa.

6.17 E expressamente proibida a utilizacdo, posse ou manutencédo no ambiente de prova de qualquer
equipamento ou dispositivo eletrénico nao autorizado, inclusive, mas nao se limitando a:

| — telefone celular, smartphone, tablet, smartwatch ou dispositivos similares;

Il — fones de ouvido, auriculares, headset, dispositivos bluetooth ou quaisquer meios de comunicagao
sonora;

lIl — segundo monitor, televis&o, projetor ou qualquer tela adicional conectada ou ativa;

IV — equipamentos de gravacgao, transmissao, recepgao de dados ou comunicagao remota;

V — anotagdes, livros, impressos, papéis avulsos ou quaisquer materiais de consulta.

6.18 E igualmente vedado a/o candidato/a:

| — ausentar-se do campo de captagdo da webcam, ainda que momentaneamente;

Il — manter didlogo, comunicagao, gestos ou qualquer interagao com terceiros;

[l — permitir a presenca de outra pessoa no ambiente durante a prova;

IV — alternar abas, janelas, navegadores, aplicativos ou programas externos ao sistema oficial de
aplicacgao;

V — obstruir, cobrir ou dificultar a captagdao de imagem ou audio;

VI - O uso de acessorios, tais como boné, chapéu, lenco e 6culos escuros;

VII — utilizar recursos tecnologicos, fisicos ou comportamentais que possam caracterizar tentativa de
obtengéo de auxilio externo;

VIII — fazer uso de ferramentas de inteligéncia artificial;

IX — tentar burlar o sistema de monitoramento;

X - assinar, rubricar ou apor qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
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eliminacao do(a) candidato(a).

6.19 A constatagao de irregularidade, tentativa de fraude ou comportamento incompativel com as regras
estabelecidas neste edital podera ensejar, a critério da comisséo organizadora:

| —anulagéo da avaliagéo;

Il — eliminagdo do candidato do processo seletivo;

lIl — adogao das medidas administrativas cabiveis.

6.20 O sistema de monitoramento com uso de inteligéncia artificial realizara a captacéo e analise
continua de imagem, audio e padrées de navegacao, podendo identificar movimentos atipicos, auséncia
prolongada de foco na tela, ruidos suspeitos, multiplas telas ativas ou qualquer conduta incompativel
com a realizagdo individual e regular da prova.

6.21 A eliminagao podera ocorrer ainda que a irregularidade seja constatada apds auditoria posterior
dos registros de monitoramento.

6.22 Os dados coletados durante a aplicacdo da prova serdo tratados em conformidade com a
legislagao vigente de protecao de dados pessoais, sendo utilizados exclusivamente para fins de:

| — autenticagdo do(a) candidato(a);
Il — garantia da lisura do certame;
[Il — auditoria e prevengéao a fraudes.

6.23 Os registros técnicos poderdo ser armazenados pelo prazo necessario a segurancga juridica do
processo seletivo.

6.24 O(a) candidato(a) podera exercer seus direitos relativos a protecdo de dados mediante solicitagdo
formal a Comisséo Organizadora.

6.25 A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por problemas técnicos (I) de
conectividade ou qualidade do sinal que possam impossibilitar a realizagdo da prova pelo/a candidato/a
na data marcada (Il) de inconsisténcia de visualizagdo das questdes em razao da resolugéo da tela ou
navegador de internet utilizados.

6.26 O/a candidato/a que néo realizar a prova online no horario de convocagao sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

6.27 Apds a realizagdo da prova, o caderno de resposta do candidato e o gabarito preliminar seréo
disponibilizados no ambiente virtual de prova online para fins de consulta e recursal.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL, PUBLICACAO DO(S) RESULTADO(S) E DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE

7.1 A nota final do processo seletivo sera obtida através da soma aritmética das notas da prova objetiva
e da prova subjetiva (quando aplicavel), considerando-se aprovado/a aquele/a que obtiver o minimo de
6,0 (seis) pontos no total (3 na prova objetiva + 3 na prova subjetiva da AREA DIREITO ou 6,0 na prova
objetiva das demais areas).

7.2 A publicacao do resultado de cada etapa do processo seletivo, inclusive a final, sera feita em trés
listas, em ordem decrescente de classificacdo, contendo, na primeira, a pontuacido dos/as
candidatos/as, inclusive a das pessoas com deficiéncia e candidatos negros (pretos ou pardos), na
segunda, somente a pontuagéo das pessoas com deficiéncia e na terceira, somente os/as candidatos/as
negros/as (pretos ou pardos).

7.3 Sao critérios de desempate, nesta ordem:
a. a idade mais avancada;

b. inscricdo mais antiga no processo seletivo.

8. DOS RECURSOS



8.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados das etapas e na forma prevista no
cronograma deste Edital.

8.2 Os recursos deverdo ser remetidos exclusivamente via formulario eletrénico a ser divulgado em
edital especifico.

8.3 Nao serdo aceitos recursos encaminhados por qualquer outra forma, devendo ser digitados e
fundamentados em argumentacgao légica e consistente.

8.4 Recursos nao fundamentados, interpostos fora do prazo ou com que solicitem a avaliacdo de
documentagao ndo anexada no momento da inscricdo serao indeferidos.

9. DA CARGA HORARIA E DA BOLSA

9.1 O estagio forense remunerado da DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO MARANHAO exige
cumprimento de carga horaria especifica, de segunda a sexta-feira, no horario do funcionamento desta
Instituicdo, conforme distribuicdo procedida pela Supervisdo de Estagio e necessidades institucionais,
conforme tabela a seguir:

AREA BOLSA CARGA HORARIA

R$ 1.538,04 (mil
quinhentos e trinta e
oito reais e quatro
centavos)

R$ 1.614,56 (mil
ADMINISTRACAO seiscentos e catorze 30h semanais
reais e Clnquenta e

seis centavos)

R$ 1.614,56 (mil

ARQUITETURA seiscentos e catorze

reais e cinquenta e
seis centavos)

DIREITO 20h semanais

30h semanais

COMUNICACAO
SOCIAL/JORNALISMO/PUBLICIDADE
seiscentos e catorze .

E reais e cinquenta e 30h semanais
PROPAGANDA/RELA(;OES 9

PUBLICAS/RADIO E TV seis centavos)

$ 1.614,56 (mil

R$ 1.614,56 (mil 30h semanais
seiscentos e catorze
reais e cinquenta e
seis centavos)

R$ 1.614,56 (mil
ENGENHARIA CIVIL seiscentos e catorze 30h semanais
reais e Clnquenta e

seis centavos)

CONTABILIDADE




INFORMATICA - R$ 1.614,56 (mil
DESENVOLVIMENTO seiscentos e catorze
reais e cinquenta e

seis centavos)

R$ 1.614,56 (mil
INFORMATICA - SUPORTE seiscentos e catorze 30h semanais
reais e cinquenta e

seis centavos)

R$ 1.614,56 (mil
INFORMATICA - REDES seiscentos e catorze 30h semanais
reais e cinquenta e

seis centavos)

RS 1.614,56 (mil
SERVICO SOCIAL seiscentos e catorze 30h semanais
reais e Clnquenta e

seis centavos)

R$ 1.614,56 (mil 30h semanais
seiscentos e catorze
reais e cinquenta e
seis centavos)

30h semanais

PSICOLOGIA

9.2 Ol/a estagiario/a sera supervisionado/a por Defensores(as) Publicos(as) ou Chefes de Setores nos
Nucleos/Setores da Defensoria Publica do Estado.

10. DA ADMISSAO

10.1 A convocagdo observara rigorosamente a ordem de classificagcdo e a necessidade da
Administragao Publica.

10.2 Observada a carga horaria prevista em edital e o horario de funcionamento da Defensoria Publica
(8h as 17h), o turno de desempenho das atividades (matutino/vespertino) observara a necessidade do
servigo e a conveniéncia da Administragao Publica.

10.3 O(a) candidato(a) convocado(a) que manifestar interesse na vaga e declarar ndo possuir
disponibilidade para o desempenho das atividades no turno definido no ato da convocagéo, sera
automaticamente incluido em lista de espera para o outro turno.

10.4 O/a estudante convocado devera apresentar-se & DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
MARANHAO, no prazo que lhe for assinalado no ato de convocacgéo, perante a Supervisdo de Estagio,
para assinar termo de compromisso, sob pena de restar invalida sua admissao.

10.5 O exercicio do estagio e a assinatura do termo de compromisso nao resultarao em qualquer
vinculo empregaticio com a Administragao Publica.

10.6 Nao é permitida a contratagdo de pessoas ja formadas no curso de Direito ou faltando menos de 6
(seis) meses para o término no curso de Direito.

10.7 Sera contratado, pela Defensoria Publica do Estado, seguro contra Acidentes Pessoais em favor
dos estagiarios.

10.8 O estagio tera a duragdo de 01 (um) ano, contado a partir da data de assinatura do termo de
compromisso, prorrogavel por igual periodo, até o maximo de 02 (dois) anos.

10.9 O estagio sera automaticamente cessado com a concluséo do curso, formatura ou colagéo de grau



do estagiario, caso esta ocorra antes do término do contrato.
10.10 O desligamento do estagio ocorrera:
a) automaticamente, ao término do prazo acordado;

b) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou néao, no
periodo de 1 (um) més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo de estagio;

c) a pedido do/a estagiario/a, conforme o termo de desisténcia firmado por ele.
d) a qualquer tempo, a critério da Defensoria Publica do Estado do Maranhao.
e) pelo descumprimento, pelo/a estagiario/a, das condigdes do Termo de Compromisso de estagio.

10.11 O pagamento da bolsa de estagio sera suspenso a partir da data do desligamento do/a
estagiario/a, independentemente da causa.

10.12 E vedada a renovacdo de estagio se a causa da extingdo for abandono, caracterizado por
auséncia nao-justificada e comportamento funcional ou social incompativel.

10.13 O tempo de estagio na Defensoria Publica do Estado é considerado servigo publico relevante e
como pratica forense, conforme artigo 145, § 3°, da Lei Complementar n.° 80/94.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Todas as publicagbes serdo feitas no site da DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
MARANHAO (defensoria.ma.def.br), cabendo a/o candidato/a, ou interessado/a, seu devido
acompanhamento.

11.2 O prazo de validade da presente selegdo € de um ano, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Defensoria Publica.

11.3 Os/as candidatos/as aprovados/as comporao cadastro de reserva e nao possuirao direito subjetivo
a convocacado, a qual podera ocorrer obedecendo-se a ordem de classificagcdo e a disponibilidade de
horario, conforme a conveniéncia e necessidade desta Instituicao, no prazo de validade do certame.

11.4 Os casos omissos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Escola Superior da Defensoria
Publica do Estado do Maranhéao.

11.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Luis, 06 de margo de 2026.

CRISTIANE MARQUES MENDES

12 Subdefensora Publica-Geral do Estado do Maranhao

ANEXO |
CRONOGRAMA

ATIVIDADES PERIODO




Divulgacao do Edital

06/03/2026

Inscrigdes no processo seletivo

06/03/2026 a 13/03/2026

Divulgacao da lista de inscrigbes

€ convocagao para a prova 17/03/2026
online
22/03/2026
Direito
08h as 9:30h (Grupo A)
Prova online 9:30h as 11h (Grupo B)

11h as 12:30h (Grupo C)
Demais areas

14h as 15h

Prazo para Interposicéo de
recurso contra o gabarito das
questdes objetivas

23/03/2026 e 24/03/2026

Divulgacao do resultado
preliminar, julgamento dos
recursos em face do gabarito das
qguestdes objetivas e do espelho
de corregéo das questao subjetiva
da area Direito

27/03/2026

Prazo para Interposicao de
recurso contra a questao
subjetiva da area Direito

27/03/2026 e 28/03/2026

Divulgacgao do julgamento dos
recursos da questao subjetiva da
area Direito e do procedimento de

heteroidentificacao

03/04/2026

Divulgacdo do Resultado final e
Homologacéo do Processo
Seletivo

A ser divulgado

*Cronograma sujeito a alteragao

ANEXO Il
ESTAGIO DE GRADUAGAO — DIREITO

NUCLEO

CADASTRO DE

VAGAS RESERVA




Nucleos Especializados de

S&o Luis CR 300
Central Ide ~Relamonamento CR 30
com o Cidadao
Nucleo do Itaqui-Bacanga CR 3
Nucleo da Zona Rural CR 3
Nuc.Ier . Regional de CR 15
Acailandia
Nucileo Regional de CR 3
Alcantara
Nucleo Reglonal~ de CR 3
Amarante doMaranhao
Nuc!eo Regional de CR 3
Anajatuba
Nucleo Regional de Arari CR 3
Nucleo Regional de Bacabal CR 15
Nucleo Regional de Balsas CR 15
Nucleo Regional de Barra do
Corda CR 6
Nucle'o' Regional de CR 6
Barreirinhas
Nuclgo ) Regional de CR 3
Bequimao
Nucl.eo Regional de Bom CR 3
Jardim
Nuglgo Regional de CR 3
Buriticupu
Nucleo Regional de

CR 3
Cantanhede
Nuclgo Regional de CR 3
Carolina
Nucleo Regional de Caxias CR 15
Nucleo Regional de Cedral CR 3
Nucleo Regional de

CR 6
Chapadinha
Nucleo Regional de Codo CR 9
Nucleo Regional de Coelho CR 6
Neto
Nucleo Regional de Colinas CR 3
Nucleo Regional de Coroata CR 6




Nucleo Regional de

CR 3
Cururupu
Nucleo Regional de Dom CR 3
Pedro
Ndcleo o Reglonal de CR 3
Esperantinépolis
Nucleo Regional de Estreito CR 3
Nucleo Reglf)n.al de CR 3
Governador Eugénio Barros
Nucleo Regional . de CR 3
Governador Nunes Freire
Nucleo Regional de Grajau CR 6
Nus:leo ) Regional de CR 3
Guimaraes
Nucleo Regional de
Humberto de Campos CR 3
Nucleo Regional de Icatu CR 3
Nucleo . Regional de CR 20
Imperatriz
Nucleo Regional de CR 9
Itapecuru
Nucleo I?eglonal de Itinga do CR 3
Maranhao
N.ucleo Regional de Joao CR 3
Lisboa
Nucleo Regional de Lago da CR 6
Pedra
Nucleo ’Reglonal de CR 3
Maracagumé
Nucleo Regional de Matinha CR 3
Nucleo Regional de Matbes CR 3
Nucleo Regional de Mirador CR 3
Nucleo Regional de Mirinzal CR 3
Nucleo Regional de Morros CR 3
Nucleo Regional de Olinda CR 3
Nova
Nucl.eo Regional de Paco do CR 8
Lumiar
Nucleo Regional de CR 3

Parnarama




Nucleo Regional de Pastos

CR 3
Bons
Nucleo Regional de Paulo CR 3
Ramos
Nucle(.) Regional de CR 12
Pedreiras
Nucleo Regional de Penalva CR 3
NL.J(.)|eO Regional de Pindareé- CR 3
Mirim
Nucleo Regional de
Pinheiro CR 9
Nucleo Regional de Pio XII CR 3
Nucleo Regional de Porto CR 6
Franco
Nucleo Regional de

CR 6
Presidente Dutra
Nucleo Regional de Raposa CR 3
Nucleo Regional de Rosario CR 6
Nucleo Regional de Santa CR 3
Helena
Nlicleo Regional de Santa CR 12
Inés
Nuc.leo Reglo’nal de Santa CR 3
Luzia do Parua
Nu.clfac.) Regional de Santa CR 3
Quitéria
Nucleo Regional de Santa
Rita CR 3
Nucleo Regional de Sao CR 3
Bento
Nucleo Regional de Séao CR 3
Domingos do Maranhéo
Nucleo Regional de Sao

R
Jodo dos Patos c 3
Nucleo Regional de Sao

CR 20
José de Ribamar
Nucleo Regional de Séo CR 6
Mateus
N.ucleo Regional de Sao CR 3
Vicente Ferrer
Nucleo Regional de Timon CR 15




Nucleo Regional de Timbiras CR 3
Nucleo Regional de Tuntum CR 3
Nucleo Regional de Turiagu CR 3
Nucleo Regional de Tutbia CR 3
Nucleo Regional de Urbano CR 3
Santos
Nucleo Regional de Vargem CR 3
Grande
Nucleo Regional de Viana CR 6
Nucleo .Reglonal de Vitdria CR 3
do Mearim
Nuclleo Regional de Vitorino CR 3
Freire
Nucleo Regional de Zé CR 6
Doca
ESTAGIO DE GRADUAGAO - ADMINISTRAGAO
NUCLEO VAGAS CADASTRO DE RESERVA
Sao Luis CR 60
S?o José de CR 4
Ribamar
Imperatriz CR 4
Acailandia CR 4
Chapadinha CR 4
ESTAGIO DE GRADUAGAO - ARQUITETURA
NUCLEO VAGAS CADASTRO DE RESERVA
Sao Luis CR 3

ESTAGIO DE GRADUAGAO - COMUNICAGAO SOCIAL/JORNALISMO/PUBLICIDADE E
PROPAGANDA/RELAGOES PUBLICAS/RADIO E TV



NUCLEO VAGAS CADASTRO DE RESERVA
Sao Luis CR 3
Imperatriz CR 3

ESTAGIO DE GRADUAGAO - CONTABILIDADE

NUCLEO

VAGAS

CADASTRO DE RESERVA

Sao Luis

CR

ESTAGIO DE GRADUAGAO - ENGENHARIA CIVIL

NUCLEO

VAGAS

CADASTRO DE RESERVA

Sao Luis

CR

ESTAGIO DE GRADUAGAO - INFORMATICA DESENVOLVIMENTO

NUCLEO

VAGAS

CADASTRO DE RESERVA

Sao Luis

CR

12

ESTAGIO DE GRADUAGAO - INFORMATICA SUPORTE

NUCLEO VAGAS CADASTRO DE RESERVA
Sao Luis CR 45
Sao José de
CR 4
Ribamar
Imperatriz CR 4
Timon CR 6

ESTAGIO DE GRADUAGAO - SERVIGO SOCIAL




NUCLEO VAGAS CADASTRO DE RESERVA

Sao Luis CR 20

Imperatriz CR 2

ESTAGIO DE GRADUAGAO - PSICOLOGIA

NUCLEO VAGAS CADASTRO DE RESERVA
S3o0 Luis CR 3
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitucionalismo. Histéria das Constituicbes: origens, documentos histéricos constitucionais.
Neoconstitucionalismos. Constitucionalismo Latino-americano e descolonizagdo. Plurinacionalidade e
Pluralismo Juridico. Teorias da Justica.

2. Aportes teoricos do Direito Constitucional: conceito, origem, objeto, conteudo, métodos, abordagens,
fontes e Constitucionalizagdo do Direito. Direito Publico, Teoria Geral do Estado e Teorias
Constitucionais. Direito e Politicas Publicas. Direito  Constitucional  Transnacional.
Supraconstitucionalidade. Constitucionalismo multinivel. Sistemas de governo, formas de governo e
formas de Estado.

3. Formacao da Constituicdo e Poder Constituinte: natureza, espécies, atuagao, limitagdes. Evolugao
histérica das constituicbes brasileiras. Constituicdo: conceito, sentidos socioldgico, politico e juridico,
concepgoes, fontes, classificacoes e elementos. Normatividade. 4. Normas constitucionais: conceito,

conteudo, finalidade, estrutura ldgica, interpretagao, integragao, aplicagédo no tempo e espaco, eficacia e
aplicabilidade. Interpretagdo constitucional: métodos, classificagdes, técnicas e conceitos aplicados a
interpretagdo. Principios de interpretagdo constitucional. Ativismo judicial e concretizacdo da
constituicdo. Bloco de constitucionalidade.

5. Controle de constitucionalidade. Supremacia da Constituicao Federal. Teoria da inconstitucionalidade.
Teoria da recepcédo. O controle difuso, incidental ou concreto da constitucionalidade. O controle
concentrado, geral ou abstrato da constitucionalidade (ADI, ADC, ADO, ADPF). Técnicas de decisbes
nos tribunais constitucionais. Parametros. Representagéo interventiva. Reclamagao constitucional. Mandado de injung&o.

Controle de constitucionalidade do direito estadual e do direito municipal. Efeitos e estabilidade das
decisdes no controle de constitucionalidade.



6. Modificacdo formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitagdes. Modificacdo informal da
Constituicao: mutagdes constitucionais.

7. Sistema e Principios constitucionais: conceitos, natureza juridica e fungdo. Interpretagao:
razoabilidade e proporcionalidade. Principios constitucionais fundamentais: preambulo da Constituicao,
soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais do trabalho e da livre iniciativa,
pluralismo politico, republica, federacdo, estado democratico de direito e separagdo de poderes.
Principio da igualdade: igualdade formal, proibigdo de discriminagéo, direito a diferenca, politicas de
distribuicdo e reconhecimento, igualdade material, discriminagcdo positiva e acdes afirmativas, justica,
solidariedade e desenvolvimento sustentavel. Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro. Principios
reitores das relagdes internacionais do Pais. Valores constitucionais.

8. Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugao, caracteristicas, classificagdes, titularidade e
destinatarios, eficacia, restricdes, conflitos, colisbes e interpretacdo. Teoria geral dos direitos
fundamentais. Concepgdes, geragdes, dimensdes, caracteristicas, fungdes, limitagdes. Restricbes de
direitos fundamentais em prol do interesse coletivo.

9. Direitos, deveres e garantias individuais e coletivos em espécie. Liberdades fundamentais, direitos
civis e politicos. Direitos dos Trabalhadores. Direitos sociais. Teoria geral dos direitos sociais. Direitos
sociais em espécie. Justiciabilidade e Efetividade. Politicas Publicas e Direito. Direito constitucional
antidiscriminatério, feminista e inclusivo, igualdade formal e material. Prote¢cdo judicial dos direitos
fundamentais: as agdes constitucionais e processos constitucionais. Protegdo nao judicial dos direitos
fundamentais: direito de resisténcia, desobediéncia civil, manifestacdes e direito de peticdo a quaisquer
6rgaos publicos. Direitos de nacionalidade. Condigao juridica do estrangeiro no Brasil. Extradi¢ao.
Condicao juridica dos migrantes no Brasil.

10. Direitos politicos e direitos de cidadania. Republica e Democracia: teorias democraticas, democracia
antiga e moderna, democracia direta, indireta ou representativa e democracia participativa. Participagao
social e democracia. Mecanismos constitucionais de participacdo popular: plebiscito, referendo e
iniciativa popular e demais formas de participagao popular nos demais Poderes. Experiéncias brasileiras
de participagdo e gestdo democraticas: Conselhos de Direitos, Conselhos Gestores de Politicas
Publicas, Conferéncias, Orgcamento Participativo, Audiéncias Publicas e Consultas Publicas.
Controladorias, Ouvidorias e Auditorias. Direito a voz e direito a ser ouvido. Participagcdo no Poder
Legislativo: comissbes parlamentares de participagcdo social. Sistemas eleitorais. Partidos politicos:
concepgdes, financiamento, participagdo, mandato coletivo, gabinete compartilhado, coligacdes
e federacbes. Participacdo politica das mulheres. Lobby, grupo de presséo, controle social e
accountability. Representagao, representatividade, lugar de fala e direito ao discurso. Movimentos
Sociais. Midia.

11. Direito Constitucional e Direito Internacional dos Direitos Humanos. Convencbes e Tratados
internacionais ratificados na forma do artigo 5°, § 3°, da Constituicdo Federal. Federalizagdo dos crimes
graves contra os direitos humanos. Incidente de deslocamento de competéncia (IDC). Supralegalidade e
controle de convencionalidade. Efeitos de decisdes e sentencgas internacionais condenatérias em face
do Brasil. Supremo Tribunal Federal e o uso de jurisprudéncia estrangeira e internacional.

12. Organizagao politica do Estado: formagao, fundamentos, desenvolvimento, evolugdo, soberania,
globalizagédo, comunidades internacionais, tipos, fungbes e diferengas. Federalismos e Estado Federal:
conceito, surgimento, evolugao, tipologia e caracteristicas. Federagbes latino-americanas. Federagao
brasileira: componentes, reparticdo de competéncias e intervencdo. Unido: natureza juridica,
competéncias e bens. Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de
auto-organizagdo e seus limites. Organizagdo regional. Municipios: natureza juridica, criagao,
competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagdo e seus limites, lei organica e seus
elementos, regides metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Distrito Federal e Territorios.
Regides.

13. Organizagao administrativa do Estado. Administragdo Publica: nogao, principios, normas e



organizagao. Servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional. Responsabilidade civil.
Teoria dos atos juridicos de direito publico.

14. Organizagao funcional do Estado. Principio da separagao dos poderes: esséncia, evolugao, teorias,
significado e atualidade. Controles interorganicos e funcgoées tipicas e atipicas de cada poder.

15. Poder Legislativo: fungbes, organizagao, estrutura, atribuicées e funcionamento. Atos parlamentares.
Espécies normativas. Processo legislativo, fases e espécies normativas. Estatuto dos congressistas,
imunidades e limites. Regimentos parlamentares. Tribunal de Contas: da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Reunibes e Comissdes Parlamentares.

16. Poder Executivo: sistemas de governo: presidencialismos e parlamentarismos e suas
caracteristicas. Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: elei¢cao, reeleicdo, mandato, perda
do mandato, impedimento, substituicdo, sucessdao, vacancia, imunidades, responsabilidade e
atribuicoes. Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Edicao de
medidas provisoérias. Poder de policia. Poder regulamentar.

17. Poder Judiciario: fungbes, organizagao, competéncias e funcionamento. Estatuto da magistratura e
seus principios informativos. Garantias institucionais da funcao judicial. Jurisdicdo constitucional do
Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justica do Estado de Maranhdo. Sumula vinculante.
Repercussao geral. Conselho Nacional de Justi¢a, provimentos, resolugdes e recomendagbes. Amicus
Curiae, Audiéncias Publicas, Consultas Publicas, Féruns interinstitucionais e Grupos de articulagdo e
comissdes de conciliagdo em politicas publicas.

18. Funcdes essenciais a Justiga: Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia Publica e Advocacia
Privada. Regimes juridicos. Conselho Nacional do Ministério Publico, provimentos, resolugdes e
recomendacgdes. Defensoria Publica: enquadramento constitucional, autonomia, principios, garantias
institucionais e funcionais. Dever do Estado.

19. Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas: estado de defesa, estado de sitio, intervengao.
Forcas armadas e defesa da soberania. Seguranga publica, Politica Penitenciaria e Direito a
Seguranga.

20. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais tributarios. Limitagées constitucionais ao poder
de tributar. Espécies tributarias. Imunidades tributarias. Reparticdo de competéncias e receitas
tributarias.

21. Finangas publicas. Normas gerais. Orgamentos: principios, elaboragdo, gestdo, fiscalizagdo e
controle contabil, financeiro e da execugdo orgamentaria. Sistema Financeiro Nacional. Participacao e
Revisédo judicial do orcamento publico. Precatorios. Transferéncias de recursos entre entes federados.
Fundos.

22. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Atuagdo do Estado no
dominio econ6mico. Direitos econdmicos. Politica urbana e conflitos urbanos: bases, diretrizes e
instrumentos constitucionais do direito urbanistico e do direito das cidades. Politica agricola e fundiaria e
da reforma agraria: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito agrario. Direitos dos povos
e das comunidades tradicionais. Sistema financeiro nacional: papeis, 6rgaos, competéncias e agoes.

23. Ordem social: fundamento e objetivos. Justica social, inclusdo social e participagdo: politicas
publicas voltadas a equidade de raga e género, direitos LGBTQIA+ e das pessoas com deficiéncia.
Seguridade social. Previdéncia: regime geral, regime especial e regime aplicavel aos membros e
servidores da Defensoria Publica. Saude: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito
sanitario. Defesa dos direitos das pessoas com transtorno mental. Assisténcia, Desenvolvimento e
Promocao social: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito socioassistencial. Direito a
alimentacdo adequada e seguranga alimentar. Educagdo: bases, diretrizes e instrumentos
constitucionais do direito educacional. Cultura: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito
a cultura. Desporto: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito desportivo. Ciéncia,
tecnologia e inovagao: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito tecnoldgico e



da inovagdo. Comunicagao social: meios, propriedade, liberdades de expressao e opinido, regulagéo
constitucional da midia e mecanismos de participagdo. Meio ambiente, conflitos socioambientais,
recursos naturais e saneamento: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito ambiental.
Defesa do Consumidor: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito consumerista. Familia:
bases e diretrizes constitucionais do direito das familias e dos direitos para a diversidade sexual.
Crianca, Adolescente e Juventude: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito da crianca
e do adolescente e juventudes. Pessoa Idosa: bases, diretrizes e instrumentos constitucionais do direito
intergeracional e da pessoa idosa. Povos tradicionais, bases, diretrizes e instrumentos constitucionais:
povos indigenas, comunidades quilombolas, povos ciganos, populagao ribeirinha, comunidade de
terreiro, pescadores artesanais e outros grupos tradicionais e originarios. Pessoas em situagao de rua:
bases, diretrizes e instrumentos constitucionais.

24. Direito Constitucional e Justica de Transi¢do. Direito a meméria e direito a verdade. Anistia, controle
de convencionalidade, direito a reparagdo e ao reconhecimento. Responsabilidade civil do Estado,
responsabilizagdo criminal, reparagdo e prescricdo. Espacos e mecanismos administrativos e
documentos produzidos relacionados ao reconhecimento da violagado de direitos (Comissao Especial
sobre Mortos e Desaparecidos Politicos e Comissdo Estadual de Ex Presos Politicos).

25. Disposig¢des constitucionais gerais e ato das disposi¢des constitucionais transitérias.

26. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (e emendas aprovadas até a data de
publicagdo do edital). Constituigdo do Estado do Maranh&o de 1989 (e emendas aprovadas até a data
de publicagéo do edital). Legislagdo regulamentadora.

27. Jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado do Maranhao em matéria constitucional relativa ao
presente edital.

DIREITO ADMINISTRATIVO
1. Direito administrativo. Origem. Conceito. Objeto. Fontes.

2. Administracdo publica. Conceito, organizacdo e modelos. Regimes publico e privado na
administrac&o publica. Regime juridico administrativo. Principios expressos e reconhecidos. Poderes da
Administracdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder.
Controle da Administracdo Publica no Brasil. Transparéncia e acesso a informagdo no Poder Publico.
Lei n.° 13709, de 14 de agosto de 2018. Orgéos publicos.

3. Poder de Policia. Limites e Fundamentos. Adogao de mecanismos consensuais no exercicio do poder
de policia. Termos de ajuste de conduta administrativos. Termos substitutivos de sangao. Limites a
delegabilidade do poder de policia.

3. Administragdo Direta e Indireta. Aspectos gerais da Administracdo Direta. Autarquias. Empresas
publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Fundag¢des publicas. Pessoas juridicas
vinculadas ao Estado.

4. Servigos publicos. Conceito, caracteristicas e classificagdo. Competéncia, regulamentagao e controle.
Principios. Direitos e deveres dos usuarios. Servigos publicos e servigos sociais. Servigos publicos e
atividade econdmica. Atendimento Especializado ao Publico no ambito da Defensoria Publica do
Maranh&o. Formas de prestacdo e remuneragdo. Concessao, permissao, autorizacdo e parceria publicoprivada_

5. Bens publicos. Conceito, elementos e classificagdo. Aquisicdo e espécies. Utilizacdo e regime
juridico. Afetacdo e desafetacdo. Gestdo e alienacdo. Diferentes tipos de uso. Uso privativo pelo
particular. Concessao, permissao e autorizagdo de uso. Concessao de direito real de uso. 6. Agentes
publicos. Conceito e classificagdo. Cargo publico: conceito, provimento, vacancia. Agdes afirmativas nos
concursos publicos. Organizagao e regime juridico funcional. Estagio probatério. Servidor ocupante de
cargo em comissao. Atribuigdes administrativas das Defensorias Publicas Regionais da Capital, da
Regido Metropolitana e do Interior. Atividade de gestdo publica de incumbéncia do Defensor Publico do
Estado Coordenador. Regime previdenciario. Responsabilidade administrativa, civil e criminal. Estatuto



dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Maranhdo. Processo Administrativo. Procedimento
Administrativo Disciplinar. Transgressdes Disciplinares, Penalidades e Extingdo de Punibilidade no
ambito da Lei Complementar Estadual n® 207, de 05 de janeiro de 1979. Violagdo dos Valores, Deveres
e Disciplina. Sangdes Administrativas Disciplinares. Recolhimento Disciplinar e Procedimento
Disciplinar. Competéncia. Julgamento, Aplicacdo e Cumprimento das Sangbes Disciplinares e dos
Recursos Disciplinares no ambito da Lei Complementar Estadual n° 893, de 09 de margo de 2001.

7. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade.
Classificagdo e espécies. Formacao e efeitos. Mérito, discricionariedade e vinculagdo. Extingao,
revogacao, invalidagdo e convalidagdo. Teoria das nulidades no direito administrativo. Teoria dos
motivos determinantes. Procedimento administrativo. Principios do Processo Administrativo. Tipologia.
Fases. Coisa julgada administrativa.

8. Negécios Juridicos da Administragdo. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e
espécies. Formalizagdo, execugdo e inexecug¢ao. Duragdo, prorrogagado, renovagao e hipoteses de
extingdo. Garantias. Nulidades. Revisdo e alteragdes. Clausulas de privilégio. Equagcao Econdmico
Financeira. Clausulas exorbitantes. Meios alternativos de resolugdo de controvérsias.
Modalidades. Convénios, consorcios e termos de parceria. Termos de cooperagdo técnica.
Responsabilidade pela execugédo do contrato e respectivos encargos. Politicas de fomento por meio das
contratagbes publicas. Termos de Convénio e parcerias celebradas pela Defensoria Publica do Estado
do Maranhao para a prestagao de assisténcia judiciaria suplementar.

9. Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos.
Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Processo de Contratagcdo Direta.
Procedimento licitatério. Critérios de Julgamento. Anulagédo, revogagdo e recursos. Nova lei de
Licitacbes e convivéncia de normas. Fase de transigdo legal. Procedimentos voltados a aquisicao de
bens e a contratacdo de obras ou servigos, no ambito da Defensoria Publica do Estado do Maranh&o.
Normas para os processos de locagao de imoveis pela Defensoria Publica do Estado do Maranh&o.
Anulagdo, revogacao e recursos administrativos. Procedimentos voltados ao processo administrativo
sancionatoério, no &mbito da Defensoria Publica do Estado do Maranhé&o.

10. Responsabilidade Civil do Estado. Nog¢des gerais sobre a responsabilidade extracontratual do
Estado. Panorama tedrico e evolutivo da responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade objetiva na
Constituicdo. Causas excludentes e atenuantes. Teorias sobre a responsabilidade e a
irresponsabilidade do Estado. Responsabilidade por atos administrativos, legislativos e judiciais.
Reparagéo do dano e direito de regresso.

11. Intervencdo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial.
Desapropriacéo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacao temporaria. Limitagdes administrativas.
Formas de intervengao previstas no Estatuto da Cidade. 12. Atuagédo do Estado no dominio econdmico.
Liberalismo econémico e o intervencionismo. Fundamentos da ordem econémica. Formas de atuacéo
do Estado. Estado regulador e executor. Monopdlio estatal.

13. Controle da Administracdo Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos,
natureza juridica, objetivo e classificacdo. Servigo de Informagdes ao Cidadao, na forma da Lei 12.527,
de 18 de novembro de 2011, no dmbito da Defensoria Publica do Estado do Maranhdo. Controle e
processo administrativo. Controle legislativo e Tribunal de Contas. Improbidade Administrativa. Sumulas
vinculantes e demais instrumentos de controle judicial.

14. Controle judicial de politicas publicas. Atuagcao do/a defensor/a com atribuicdo na area de Fazenda
Publica. Moradia. Regularizagdo fundiaria. Concesséo de uso especial para fins de moradia. Aluguel
social, locagdo social e auxilio aluguel. Moradia da mulher vitima de violéncia doméstica e familiar.
Tombamento e preservagado dos direitos historicos e culturais das pessoas negras. Demarcagao de
terras quilombolas. Desintrusdo da terra indigena. Professor auxiliar e acompanhante em sala de aula.
Transporte especial. Responsabilidade dos entes federados pelo dever de prestar assisténcia a saude.
Garantia dos direitos reprodutivos das mulheres. Lei n°® 10.639, de 09 de janeiro de 2003.



15. Denuncias administrativas: Lei Estadual n® 14.187, de 19 de julho de 2010; Lei Estadual n® 10.948,
de 05 de novembro de 2001; Lei n° 11.199, de 12 de julho de 2002. 16. Atividade Financeira da
Defensoria Publica. Fontes. Principios constitucionais. Competéncia Legislativa: Iniciativa, Proposta
Orcamentaria. Lei Orcamentaria Anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual.
Responsabilidade Fiscal. Controle.

DIREITO PENAL

1. Direito Penal: conceito, objeto e conteudo. Direito Penal e poder punitivo. Metodologia juridico-penal.
Caracteristicas e fontes do direito penal. Interpretacdo e aplicacdo do Direito Penal. Fundamentos do
Direito Penal moderno.

2. Teoria da lei penal: conceito, fontes, objetivos. Principios de Direito Penal. Lei penal no espaco. Lei
penal no tempo. Lei penal em relagdo as pessoas. Garantismo penal. 3. Evolugcao histérica do Direito
Penal. Historia do processo de criminalizagdo no Brasil. Direito Penal e escraviddo. Direito Penal e
ditadura. Direito penal e Estado Democratico de Direito. Direito Penal e Estado de Excecao.
Colonialismo e Direito Penal. Prisao e policia em perspectiva histérica.

4. Evolugao epistemologica do Direito Penal. As escolas penais. Modernas tendéncias do pensamento
penal. O pensamento penal brasileiro e latino-americano. Dogmatica penal: caracteristicas,
desenvolvimento e critica.

5. Constituicdo e Direito Penal. Direito Penal e Direitos Humanos. Direitos humanos e processo de
criminalizagdo. Aplicacdo e interpretagcdo da lei penal a luz dos direitos humanos. Tratados
Internacionais de Direitos Humanos e Direito Penal.

6. Teoria do delito: funcao e estrutura. A teoria do delito no Brasil. Conceitos de crime. Classificagao dos
crimes. A acao. Os modelos de conduta. A auséncia de agdo. A omissao. 7. O tipo e a tipicidade. A
estrutura do tipo. Resultado. O processo de imputagéo. A imputacao objetiva. Causalidade. Imputagao
normativa. A imputacao subjetiva. Dolo. Elementos subjetivos especiais. Culpa. Condi¢des objetivas de
punibilidade. Omissao pena. Tipo omissivo. Elementos do tipo penal. Bem juridico-penal.

8. Antijuridicidade. Causas legais e supralegais de justificacdo. O injusto penal. 9. Culpabilidade.
Elementos e estrutura da culpabilidade. Causas de exculpagdo. Culpabilidade e responsabilidade.
Principio da culpabilidade. Culpabilidade e liberdade. Culpabilidade e periculosidade. Culpabilidade e
vulnerabilidade. Direito Penal do fato e Direito Penal do autor. 10. Iter criminis. Desisténcia voluntaria
e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Concurso de agentes. Erro no
Direito Penal. Punibilidade. Concurso de crimes.

11. Penologia. Fundamentos do poder de punir. Teorias da pena. Pena e Constituigdo. Pena e Direitos
Humanos. Pena em perspectiva histérica. A economia politica da pena. 12. Dogmatica da aplicacdo da
pena. Espécies de pena. Aplicagdo da pena. Circunstancias Judiciais. Agravantes e Atenuantes. Causas
de Aumento e de Diminuig&do. Célculo da Pena. Suspenséao condicional da pena.

13. Direito Penal e saude mental. Medidas de seguranga: evolugao histérica, conceito, espécies,
execucdo. Lei n° 10.216/01. Reforma psiquiatrica. A antipsiquiatria. Lei n° 13.146/15. 14. Efeitos da
condenacgao. Reabilitacdo. Extingdo da punibilidade.

15. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes
contra a organizagéo do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos.
Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade publica.
Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragao publica. Crimes
contra o Estado Democratico de Direito. 16. Legislacdo penal especial: crime organizado (Lei Federal n°
12.850/2013), crimes de transito (Lei Federal n°® 9.503/1997), crimes ambientais (Lei Federal n°
9.605/1998), estatuto do desarmamento (Lei Federal n° 10.826/2003 e Decreto n° 9.847/19), crimes
hediondos (Lei Federal n® 8.072/1990), crimes falenciais (Lei Federal n° 11.101/2005), lei de drogas (Lei
Federal n° 11.343/2006), crimes contra o consumidor (Lei Federal n° 8.078/1990), crimes contra a
economia popular (Lei Federal n°® 1.521/1951), crimes contra a ordem tributaria (Leis Federais n°



8.137/1990, 9249/1995, 9.430/1996 e 10.684/2003), lavagem de dinheiro (Lei Federal n° 9.613/1998),
crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor (Lei Federal n® 7.716/1989), estatuto do indio (Lei
n® 6.001/73), crimes de abuso de autoridade (Lei Federal n° 13.869/2019), crimes de licitagao (Lei
Federal n° 8.666/1993), estatuto do idoso (Lei Federal n° 10.741/2003), crimes contra o parcelamento
do solo urbano (Leis Federais n° 6.766/1979 e 10.932/2004), violéncia doméstica (Lei Federal n°
11.340/2006), crimes previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8069/1990), lei
das contravengdes penais (Decreto-Lei n°® 3688/1941).

16. Tortura. Lei Federal n® 9.455/1997. Aspectos criminolégicos da tortura. Protocolo de Istambul.
Resolugao 414/2021 do CNJ. Convengao Contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanas ou Degradantes. Convencgao Interamericana para Prevenir e Punir a Tortura. Lei Federal n°
12.847/2013. Resolucdo 213/2015 do CNJ.

17. Direito Penal Militar. Cédigo Penal Militar.

18. Resolucdo 425/2021 do CNJ. Resolugdo CNJ n°® 287/2019 e seu Manual. 19. Direito da Execucéo
Penal: aspectos penais e criminolégicos; evolugdo historica, crise e alternativas. Principios penais
relativos a execugao penal. Natureza juridica e objetivos da execugao penal. Do objeto e da aplicagéo
da Lei de Execugdes Penais (Lei Federal n° 7.210/1984). Do condenado e do internado. Da
classificacdo. Da assisténcia. Do trabalho. Direito de visita. Visita intima. Revista intima ou revista
vexatoria. Resolugéo n° 4/2011 do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria (CNPCP).
Dos deveres, dos direitos e da disciplina. Das faltas disciplinares. Das sanc¢bes e das recompensas. Dos
o6rgaos da execucgdo penal. Dos estabelecimentos penais. Da Penitenciaria. Da Colbnia Agricola,
Industrial ou Similar. Da Casa do Albergado. Do Centro de Observagao. Do Hospital de Custodia e
Tratamento Psiquiatrico. Da Cadeia Publica. Da falta de vaga nos estabelecimentos prisionais e suas
consequéncias juridicas. Da execugao das penas em espécie. Das penas privativas de liberdade. Das
penas restritivas de Direito. Da suspensao condicional da pena. Da pena de multa. Da execucéo das
medidas de seguranca. Dos regimes. Da soma e da unificagdo de penas. Da progressao e regressao de
regime. Do livramento condicional. Das autorizagbes de saida. Da detragcdo e da remigdo de penas.
Remicado por leitura. Da transferéncia de presos. Resolugdo 425/2021 do CNJ. Da monitoragao
eletrénica. Resolucdo 412/2021 do CNJ. Da extingdo de pena. Indulto, Comutacdo, Anistia, Graca.
Regras de Bangkok (Regras das Nagdes Unidades para o tratamento de mulheres presas e medidas
nao privativas de liberdade para mulheres infratoras). Regras de Mandela (regras minimas das nagdes
unidas para o tratamento de presos). O sistema penitenciario do Estado do Maranh&o. Relatério da
Defensoria Publica do Estado do Maranhao: O Diagnéstico das Inspeg¢des do Nucleo Especializado de
Situacdo Carceraria da Defensoria Publica do Estado do Maranhao (2014-2019). Relatério da
Defensoria Publica do Estado do Maranh&o: Inspe¢des em Presidios durante a Pandemia da Covid-19.
Deliberacdo CSDP n° 296, de 04 de abril de 2014. Inspegdo e monitoramento de estabelecimentos
prisionais.

20. Criminologia. As escolas criminolégicas. Sistema penal e controle social. Processo de
criminalizag&o. Vitimologia e vitimizagédo. Policia e Sistema Penal. Politica criminal e penitenciaria no
Brasil. Politica criminal e politica publica. O encarceramento no Brasil: dados e perspectivas. O sistema
penal brasileiro. Modernas tendéncias do pensamento criminolégico e de politica criminal. Midia e
sistema penal. Pris&o: prisionizagao e relagbes de poder penitenciarias. A prisdo na sociedade moderna.
Prisdo e capitalismo. Economia politica da pena. Escola classica. Positivismo criminolégico. O
positivismo criminolégico no Brasil. A Escola de Chicago. Teoria da Associacdo Diferencial. Teoria da
Anomia. Funcionalismo na Criminologia. Teoria da Subcultura Delinquente. Teorias da reagéo social.
Criminologia critica. Minimalismo e Garantismo Penal. Marxismo e a questdo criminal. O realismo
criminolégico de esquerda e de direita. A esquerda punitiva. Abolicionismo penal. Vertentes do
abolicionismo penal. Modernas tendéncias do pensamento criminolégico e de politica criminal. A
privatizagdo do controle penal. Direito penal simbdlico. Movimento de Lei e Ordem. Tolerancia zero.
Autoritarismo e sistema penal. Midia e sistema penal. Analises criminolégicas concretas. Racismo e
sistema penal. Género e sistema penal. Criminologia feminista. Criminologia cultural. Criminologia



verde. Criminologia Queer. Vitimologia. Justiga restaurativa. Justiga transformativa. Criminologia e
policia. Criminologia e organizagao criminosa. As facgdes prisionais no Brasil.

DIREITO PROCESSUAL PENAL
1. Processo penal e Estado Democratico. Midia e processo penal.

2. Processo penal sob as perspectivas de género, raca e classe. Processo penal feminista. Processo
penal, violéncia policial e racismo estrutural. Racismo algoritmico.

3. Processo penal estratégico. Teoria dos jogos e processo penal.
4. Processo penal e novas tecnologias.

5. Acesso a justica e processo penal. Prerrogativas e garantias processuais penais dos defensores
publicos. Lei Organica Nacional da Defensoria Publica e Lei Organica da Defensoria Publica do Estado
do Maranhao.

6. Impactos da pandemia de Covid-19 no processo penal.

7. Principios processuais penais. Direito processual constitucional. Direitos e garantias do processo
penal na Constituicdo Federal e nos tratados e convengdes internacionais ratificadas pelo Brasil.

8. Sistemas processuais: processo penal inquisitério e acusatorio. Fontes e eficacia do direito
processual penal. Aplicacdo da lei processual penal no tempo e no espaco. Interpretacéo e integracao
da lei processual penal.

9. Investigagdo preliminar. Inquérito policial, investigacdo defensiva e outras formas de investigagao.
Identificagcdo criminal. Identificacao de perfil genético. Juiz de garantias. 10. Meios de obtengao de prova
na persecucao criminal. Busca e apreensao. Interceptacao telefénica. Interceptagao ambiental. Quebra
de sigilo das comunicagdes e de dados. Colaboragao premiada.

11. Prova no processo penal. Prova e verdade. Standard probatério. Onus da prova. Procedimento
probatério. Admissibilidade, producéo e valoragao da prova. Cadeia de custédia da prova. Meios de
prova. Prova e Inteligéncia Artificial. Prova digital. Indicios. 12. Prisdo e liberdade. Prisdo em flagrante.
Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. Prisdo domiciliar. Substituicdo da privacdo de liberdade de
gestantes, maes, pais e responsaveis por criangas e pessoas com deficiéncia. Relaxamento e liberdade
provisoria. Medidas cautelares diversas da prisdo. Audiéncias de custédia. Medidas assecuratorias.

13. Acdo penal de iniciativa publica e privada. Denuncia e Queixa-crime. Condigbes da agao.
Pressupostos processuais.

14. Jurisdicdo e competéncia. Relagdes entre jurisdicao civil e jurisdigao penal. Agao civil ex delicto.

15. Sujeitos processuais penais e seus papeis. Juiz, Ministério Publico, Defensoria Publica e acusado no
processo penal. Assistentes e auxiliares da justica no processo penal. O papel da vitima no processo
penal. Acordo de nao persecucdo penal. Defensoria Publica como custos vulnerabilis no processo
penal.

16. Atuacao interdisciplinar no processo penal.

17. A defesa no processo penal. Autodefesa e defesa técnica. Questbes e processos incidentes.
Citagao, notificagdo e intimacdo. Comunicacdo de atos processuais por meio eletrbnico. Revelia.
Audiéncias por videoconferéncia e telepresenciais. Suspensio condicional do processo.

18. Fundamentagéo das decisdes. Preclusdo. Sentenga penal. Coisa julgada. Efeitos da sentenga penal.
Emendatio libelli e mutatio libelli.

19. Processo e procedimento. Procedimento comum e procedimento especial. Rito ordinario. Rito
sumario. Rito sumarissimo (Juizados Especiais Criminais). Procedimento relativo ao Tribunal do Juri.
Procedimentos especiais.

20. Nulidades. Recursos e outros meios de impugnacido das decisbes judiciais. Revisdo criminal.



Habeas corpus. Mandado de seguranga em matéria penal.

21. Processo penal, execugao penal e saude mental. Medidas de seguranca. Reforma psiquiatrica.
Execucdo penal. Inquisigdo e sistema acusatério da execugdo penal. Jurisdicionalizagdo da execugéo
penal. Competéncia. Lei de Execugao Penal. Aspectos processuais da execugcado das penas privativas
de liberdade, restritivas de direitos e multa. Incidentes. Recursos.

22. Direitos e garantias processuais aplicaveis a pessoas acusadas, rés, condenadas ou privadas de
liberdade pertencentes a grupos sociais vulneraveis: pessoas LGBTQIA+, pessoas em situagao de rua,
pessoas com deficiéncia, pessoas migrantes e pessoas indigenas.

23. Aspectos processuais da legislagéo especial: abuso de autoridade; crimes hediondos; organizagéo
criminosa; tortura; crimes de menor potencial ofensivo; protecdo a vitimas e a testemunhas;
desarmamento; lei de drogas; violéncia doméstica e familiar contra a mulher; transito; meio ambiente;
crimes de preconceito; crimes contra as relagbes de consumo; estatuto do idoso; estatuto da pessoa
com deficiéncia.

24. Alteragdes no processo penal com a Lei federal n° 13.964/2019.

25. Processo Penal Militar. Competéncia da Justica Militar. Conflitos de competéncia entre Justica
Comum e Justica Militar. Cédigo de Processo Penal Militar e sua aplicagéo. 26. Resolugdes e Manuais
do Conselho Nacional de Justica na matéria de Direito Processual Penal. Regimentos internos dos
Tribunais Superiores e do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo: aspectos processuais.

DIREITO CIVIL
1. Ordenamento juridico e conceito de sistemas. Estrutura e fungao do Direito. Pluralismo juridico.

2. Evolugao do Direito Privado no Brasil. Colonialismo e colonialidade na formagéo do direito privado no
Brasil. Aspectos civeis do racismo estrutural, institucional, recreativo, religioso e interpessoal. Dicotomia
entre Direito Publico e Direito Privado. Direitos subjetivos. Codificagdo, completude e formalismo
juridico.

3. Constitucionalizagdo do Direito Civil. Principios de interpretagao constitucional. Aplicagao direta da
Constituicdo nas relagdes privadas. Protecao dos grupos sociais vulneraveis no ambito do Direito
Privado.

4. Fontes e modelos de Direito. Principios informativos do Cédigo Civil de 2002.

5. Clausulas gerais: conceito, caracteristicas e fungdes. Clausulas gerais no Codigo Civil de 2002.
6. Boa-fé. Conceito, espécies, funcdes e aplicabilidade nas relagdes privadas.

7. Fungao social. Conceito, espécies e aplicabilidade nas relagdes privadas.

8. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Regime juridico emergencial e transitorio das
relagdes juridicas de direito privado no periodo de pandemia do coronavirus.

9. Pessoa natural. Aquisicao e extincdo da personalidade. Direitos da personalidade. Nascituro. Embrido
excedentario. Nome. Nome social. Estado. Registro das pessoas naturais. Transexualidade.
Capacidade e emancipacao. Tutela, curatela e tomada de decisdao apoiada. Teoria das Incapacidades
Civis. Capacidade civil e uso problematico de drogas. Aspectos civeis do direito de atengdo a saude
mental. Tratamento ambulatorial, internagdo voluntaria, involuntaria e compulséria. Auséncia.
Administracdo de bens e direitos de incapazes. Domicilio e residéncia.

10. Pessoas juridicas. Definicdo e natureza. Classificagdes. Registro. Nome. Domicilio. Prova. Teoria da
desconsideragao da personalidade juridica. Pessoas Juridicas como titulares de direitos fundamentais.
Fundagdes. Associagbes. Organizagdes sociais.

11. Dos bens. Bens considerados em si mesmos. Bens imoveis. Bens moéveis. Bens fungiveis e
consumiveis. Bens divisiveis. Bens singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados. Bens
publicos.



12. Fatos juridicos. Fatos e fatos juridicamente qualificados. Classificagdo. Aquisicdo, modificagdo e
extingdo de situagdes juridicas. Atos juridicos. Autonomia privada. Conceito, elementos e modalidades.
Negdcio juridico. Conceito e classificagéo. Vontade e autonomia privada. Existéncia, validade e eficacia.
Defeitos dos negdcios juridicos. Modificagdo, conservagao e extingao dos negécios juridicos.

13. Ato ilicito extracontratual. Causas excludentes de ilicitude.

14. Abuso do direito. Conceito, natureza, requisitos e efeitos. Modalidades de abuso do direito.
Aplicabilidade nas relagdes de Direito Publico e Privado.

15. Prescricao e decadéncia.
16. Da prova.

17. Direito das obrigagbes. Obrigacdo complexa. Conceito, elementos, fontes e classificagao.
Modalidades. Obrigagdes solidarias. Transmissdo das obrigacdes: Cessao de crédito e assungao de
divida. Adimplemento das obrigac¢des: sujeitos, objeto, prova, lugar e tempo do pagamento. Extingdo
das obrigag¢des: Pagamento, pagamento em consignagao, pagamento com sub rogagao, imputagao do
pagamento, dacdo em pagamento, novagdo, compensagao; remissao; confusdo. Inadimplemento das
Obrigagdes. Inadimplemento absoluto e mora. Perdas e danos. Juros. Corregao monetaria. Clausula
penal. Arras. Prisdo Civil.

18. Contratos. Conceito, classificacido e generalidades. Fungbes e efeitos da boa-fé nas relagdes
contratuais. Fung¢do social dos contratos. Principio da equivaléncia material. Formacédo dos contratos.
Estipulagdo em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Vicios redibitorios. Evicgdo. Contratos
aleatdrios. Contrato preliminar. Contrato com pessoa a declarar. Extingdo dos contratos. Distrato.
Clausula resolutiva. Excegao de contrato ndo cumprido. Teoria da imprevisao. Teoria da resolugao por
onerosidade excessiva. Teoria da base objetiva do negdécio juridico. Teoria do adimplemento
substancial.

19. Contratos em espécie. Compra e venda. Troca. Venda com reserva de dominio. Doagao. Locagao
de coisas. Empréstimo, comodato e mutuo. Prestacdo de servigo. Empreitada. Depdsito. Mandato.
Comissédo. Agéncia e distribuigcdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Fianga. Planos e seguros privados
de assisténcia a saude. Empréstimo consignado em folha de pagamento. Alienacao fiduciaria em
garantia.

20. Dos atos unilaterais. Promessa de recompensa. Gestdo de negécios. Pagamento
indevido.Enriquecimento sem causa.

21. Responsabilidade civil. Conceito e principios. Evolugcéo da responsabilidade civil no Direito brasileiro.
Funcbes da responsabilidade civil contemporanea. Responsabilidade civil extracontratual, pré-contratual
e contratual. Teorias da responsabilidade civil: conceito, espécies, requisitos e aplicabilidade. Espécies
de responsabilidade civil. Causas excludentes da responsabilidade civil. Obrigacdo de indenizar.
Indenizacdo e compensagao de danos. Securitizagdo. DPVAT.

22. Preferéncias e privilégios creditorios.

23. Direito de empresa. O Direito de Empresa no Cdédigo Civil. Da Empresa e Do Empresario. Ato
empresarial. Da Sociedade Empresarial. Sociedade nao personificada. Sociedade Personificada.
Sociedade Simples. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita simples. Sociedade
Limitada. Sociedade Cooperativa. Sociedades Coligadas. Registro das sociedades. Transformagao,
incorporacado, fusdo e liquidagdo. Do Estabelecimento. Nome Empresarial. Dos Prepostos.
Desconsideracao da personalidade juridica.

24. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito, classificagdo, aquisicao, efeitos, protecdo e
perda da posse. Funcao social da posse. Teorias da fungdo social da posse. Conceito, contetudo e
concretizagdo da fungao social da posse. Fungédo socioambiental da posse. Protecao juridica da posse
de pessoas em situacado de vulnerabilidade. Protegéo juridica da posse no contexto da pandemia do
COVID-19 e no contexto pés pandémico.



25. Direitos reais. Propriedade. Conceito, classificacdo, aquisicdo, protecdo e perda da propriedade.
Evolugcdo da propriedade no Direito brasileiro. Fundamentos juridicos para apropriagcdo de terras no
Regime das Sesmarias. Lei de Terras (Lei n° 601/1850). Mercantilizagao da terra e absolutizagdo da
propriedade fundiaria no direito brasileiro. Disciplina constitucional da propriedade. Fungado social da
propriedade: conceito, conteludo e concretizagdo da funcdo social da propriedade. Funcéao
socioambiental da propriedade. Parcelamento do solo urbano. Regularizacdo fundiaria de
assentamentos localizados em areas urbanas.

26. Direitos de vizinhanga. Condominio geral. Condominio edilicio. Propriedade resoluvel. Propriedade
fiduciaria.
27. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Direito de Sobrelevagdo. Serviddes. Uso. Usufruto.
Habitacao.

28. Direito real a aquisicdo. Direito do promitente comprador. Compromisso de venda e compra.
Adjudicagdo compulséria. 29. Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca. 30. Entidades familiares.
Origem e conceitos. Relagdes familiares plurais. Fundamentos da diversidade familiar e afetiva.
Diversidade sexual. Familia homoafetiva. Principios constitucionais da familia. Principios constitucionais
aplicaveis as relagbes familiares. Planejamento familiar. Violéncia doméstica. Homofobia. Discriminagéo
em razao de orientagao sexual (Lei Estadual n® 10.948/2001).

31. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas
suspensivas, habilitacao, celebragao, eficacia, direitos e deveres. Invalidade do casamento, separagao e
divorcio. Direito patrimonial. Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial. Meagdo e sucesséo do
cbnjuge. Usufruto e administracdo de bens de filhos incapazes. Bem de familia. 32. Relagbes de
parentesco. Vinculos de parentesco. Multiparentalidade. Ascendéncia genética. Homoparentalidade.
Paternidade e maternidade. Filiagdo. Principios relativos a filiagdo. Espécies de filiagdo. Origem
genética. Reprodugao assistida. Reconhecimento de filhos. Socioafetividade. Adogao.

33. Protecdo da pessoa dos filhos. Convivéncia familiar. Poder familiar. Guarda. Direito de visitas.
Alienacao Parental.

34. Unido estavel heteorafetiva e homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado,
impedimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais. Regime de bens, meacdo e sucessdo do
companheiro. Unibes estaveis concomitantes. Concubinato. 35. Alimentos. Principios informativos do
direito alimentar. Conceito. Natureza. Classificacao dos alimentos. Caracteristicas do direito alimentar.
Caracteristicas da obrigagdo alimentar. Origens e sujeitos das obrigacées alimentares. Alimentos
Gravidicos.

36. Sucesséo. Disposi¢des gerais. Heranga. Vocagao hereditaria. Aceitacdo e renuncia. Exclusdo da
sucessao. Heranga jacente. Heranga vacante. Sucessao legitima e sucessao testamentaria. Inventario e
partilha. Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos. ITCMD e Lei Estadual n°
10.705/2000).

37. Registros Publicos (Lei Federal n°® 6.015/1973).

38. Codigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n° 8.078/1990).

39. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990).
40. Lei de Locagdes (Lei Federal n°® 8.245/1991).

41. Estatuto da Cidade (Lei Federal n° 10.257/2001).

42. Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n°® 10.741/2003).

43. Bem de Familia (Lei Federal n° 8.009/1990).

44, Alimentos (Lei Federal n® 5.478/1968).

45. Alimentos gravidicos (Lei Federal n® 11.804/2008).



46. Parcelamento do solo (Lei Federal n® 6.766/1979).
47. Regularizacédo Fundiaria (Lei Federal n°® 13.465/2017).

48. Locagao social (Lei Estadual n° 10.365/1999 e Decreto Estadual n® 55.334/2010, alterado pelo
Decreto Estadual n® 55.370/10).

49. Estatuto da pessoa com deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015).

50. Protegédo de Dados Pessoais e a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. 51. Resolugdo do CNJ n°
125/2010, n° 131/2011, n® 175/2013, n® 270/2018, n° 295/2019 e n°® 425/2021.

52. Provimentos do CNJ n°® 16/2012, n® 19/2012, n® 28/2013, n°® 44/15, n°® 65/2017, n°® 73/2018, n°
82/2019, n° 104/2020 e n° 122/2021.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1. Caodigo de Processo Civil (Lei n°® 13.105, de 16 de margo de 2015).

2. Constituicdo e Processo. 2.1. A Constitucionalizagdo do processo. Principios constitucionais no
processo civil. 2.2. Conteudo juridico do direito de acesso a tutela jurisdicional do Estado. 2.3. Conteudo
juridico do direito de defesa. 2.4. Direitos fundamentais e processo. 2.5. A busca pela efetividade do
processo e as Reformas Processuais. 2.6. O provimento jurisdicional como instrumento de
transformacao social e combate ao preconceito e discriminagao de qualquer natureza. 2.7. O acesso a
justica e as novas ondas renovatorias. 2.8. Era digital, exclusao e vulnerabilidade. 2.9. Acesso a justica
e o racismo estrutural.

3. Normas de Direito Processual Civil: natureza juridica, fontes, principios processuais civis,
interpretacao e direito processual intertemporal. Principios infraconstitucionais do processo civil.

4. Jurisdigao: conceito, caracteristicas, principios e espécies. 4.1. Competéncia.

5. Meios alternativos de solugdo de conflitos: autotutela, autocomposi¢cao (conciliagdo e mediagao),
arbitragem e tribunais administrativos. 5.1. Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. 5.2
Técnicas de negociacédo e mediagdo. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a
solugdo conciliada dos conflitos. 5.3 Teoria dos Jogos. 5.4 Fundamentos de negociagdo. 5.5 A
mediacdo e o processo judicial. 5.6 Lei n® 13.140/2015. 5.7. Resolugao CNJ n. 125/2010. 5.8. Online
dispute resolution.

6. Acéo: teorias, classificagcao, elementos, condicbes e cumulacéo.

7. Processo: pressupostos processuais, atos processuais, vicios dos atos processuais, lugar, tempo e
forma dos atos processuais, comunicacdo dos atos processuais. Preclusdo. Formacgao, suspensao e
extingdo do processo.

8. Sujeitos do processo: partes, capacidade, deveres e responsabilidade por dano processual,
substituicdo, sucessao. Litisconsorcio. Intervengao de terceiros: tipicas e atipicas.

9. Tutela de urgéncia e da evidéncia.

10. Procedimento comum: peti¢éo inicial, improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou
de mediacdo. Respostas do réu; contestacdo, reconvencédo e revelia. Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Das provas; teoria geral das provas e provas em espécie.
Sentencga e coisa julgada.

11. Procedimentos do processo de conhecimento: procedimentos especiais (jurisdicdo contenciosa e
jurisdigéo voluntaria).

12. Normas processuais civis € medidas tutelares: 12.1. No Estatuto da Crianca e Adolescente. 12.2. No
Estatuto do ldoso; 12.3. No Estatuto das Cidades; 12.4. Na Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;
12.5. No Cédigo de Defesa aos Consumidores; 12.6. Na Lei Maria da Penha; 12.7. No Estatuto da
Igualdade Racial.



13. Tutelas declaratérias, condenatérias, mandamentais, cominatérias e especificas.

14. Cumprimento de sentenca e processo de execugao. Diversas espécies de execugdo. Defesas do
executado e de terceiros na execugao. Agdes prejudiciais a execugao.

15. Processo nos tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. Incidente de assungéo de
competéncia; incidente de arguigdo de inconstitucionalidade; conflito de competéncia; homologacao de
decisao estrangeira; agao rescisoria; incidente de resolugao de demandas repetitivas; reclamacao.

16. Recursos e meios de impugnagao. Teoria geral dos recursos. Admissibilidade e efeitos. Principios.
Apelacédo, agravos, embargos de declaragdo, embargos de divergéncia. Recursos nos Tribunais
Superiores. Regimento Interno do TJ/SP, do STJ e STF. Repercussao Geral. Arguicao de relevancia.
Sumula. Sumula Vinculante. Reexame necessario, agao resciséria, mandado de seguranga contra ato
judicial, agdo declaratdria de inexisténcia de ato processual e querela nullitatis.

17. Precedentes: teoria geral, distinguishing e overhulling.
18. Prerrogativas processuais da Defensoria Publica.

19. A Fazenda Publica como parte no processo: polos ativo e passivo. Prerrogativas. Acéo de
conhecimento e execugado. A Fazenda nos procedimentos especiais. Juizados Especiais da Fazenda
Publica Estadual.

20. Acao de usucapiao. Usucapiao como matéria de defesa.

21. Processo coletivo. Agao civil publica e outros instrumentos processuais de tutela coletiva. Processo
estrutural.

22. Acao declaratdria de inconstitucionalidade/constitucionalidade. Agao de descumprimento de preceito
constitucional.

23. Habeas Corpus, Habeas Data e Mandado de Injungao.
24. Reclamacéao.

25. Acéao popular.

26. Mandado de seguranga individual e coletivo.

27. Acgdes da Lei de Locagao dos Iméveis Urbanos: despejo, consignatoria de aluguel e acessorios,
renovatodria e revisional. Postulagao e defesa.

28. Acdes de familia. Alimentos. Execucgéo de alimentos. Lei de Alimentos e disposi¢bes do Cdodigo de
Processo Civil. Agdes declaratéria e negatéria de vinculo parental (em vida e péstuma). Separagéao,
divorcio direto e mediante conversao. Declaratéria de unido estavel (em vida e postuma). Separagao e
divorcio extrajudiciais.

29. Inventario judicial e extrajudicial. Arrolamento. Alvara.
30. Juizados Especiais Civeis. Enunciados.

31. Assisténcia Judiciaria: aspectos processuais.

32. Processo eletronico.

33. Resolugdo CNJ n. 345/2021, n. 372/2021 e n. 385/2021.
DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

1. PROCESSO CIVIL COLETIVO. 1.1. Teoria geral do processo coletivo. A evolugao histérica dos
direitos fundamentais, a formagao constitucional e legal da tutela coletiva de direitos no Brasil e o papel
da Defensoria Publica. Principios gerais do processo civil coletivo. O microssistema de tutela coletiva e
didlogo de fontes. Instrumentos processuais de tutela coletiva. A teoria das tutelas jurisdicionais e as
acoes coletivas. A efetividade das tutelas coletivas. 1.2. Classificagao dos direitos coletivos em sentido
amplo e suas implicagbes praticas: direitos difusos, coletivos em sentido estrito e individuais



homogéneos. 1.3. Legitimidade ativa e passiva das acdes coletivas. Legitimidade da Defensoria Publica.
A defesa do polo passivo coletivo. Representatividade adequada. Litisconsércio em acgdes coletivas.
Acao coletiva passiva. 1.4. Competéncia em agdes coletivas. Atuacdo da Defensoria Publica do Estado
de Sao Paulo nas Justicas Estadual e Federal. Litispendéncia, conexdo e continéncia em acodes
coletivas. 1.5. A prova e o 6nus da prova nas agdes coletivas. Tutelas de evidéncia e de urgéncia nas
agdes coletivas. A tutela de urgéncia em face do Poder Publico. A audiéncia prévia e a suspensao da
liminar. 1.6. Controle difuso de constitucionalidade e acbes coletivas. 1.7. Recursos em acgdes coletivas.
1.8. Custas, despesas processuais e honorarios nos processos coletivos. Coisa julgada em agdes
coletivas. Liquidacao e execucgao de sentenca em acodes coletivas. Fundo de Defesa de Direitos Difusos.
Fundo estadual de reparagao de interesses difusos lesados do Estado do Maranhdo. 1.9. Regime de
prescricdo e decadéncia nos processos coletivos e sua repercussao.

2. INSTRUMENTOS EXTRAPROCESSUAIS E PROCESSUAIS DE TUTELA COLETIVA. 2.1. Inquérito
Civil. Procedimentos Administrativos. Termos de Ajustamento de Conduta (TAC). 2.2. Agao civil publica.

Mandado de seguranca coletivo. Mandado de injuncdo coletivo. Agdo popular. Agdo de improbidade
administrativa. Agao coletiva passiva. Agéo inibitoria coletiva. Habeas corpus coletivo. Amicus curiae
nas agoes coletivas. Possibilidades de incidéncia da Defensoria Publica em temas de repercusséo geral,
recursos repetitivos e incidentes de resolugdo de demandas repetitivas. Litigancia repetitiva.
Precedentes e decisbes vinculantes no processo brasileiro. Litigancia estratégica e qualificada em
demandas coletivas. Custos vulnerabilis nas agdes coletivas. Extensio de efeitos em acgbes individuais.

3. INSTRUMENTOS DE PARTICIPACAO DEMOCRATICA E TUTELA COLETIVA. 3.1. Consultas e
audiéncias publicas (extrajudicial e judicial). Orgamento participativo, conferéncias, conselhos e demais
espagos participativos. Instrumentos administrativos de resolugéo extrajudicial de conflitos de natureza
coletiva. Poder de requisigdo e recomendagao da Defensoria Publica em matéria coletiva.

4. TUTELA COLETIVA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS SOCIAIS. 4.1. Controle judicial e extrajudicial
das politicas publicas. Politicas publicas e direitos fundamentais. Transversalidade das politicas publicas
como instrumento de garantia de direitos dos grupos sociais vulneraveis. Direito-garantia ao minimo
existencial. Reserva do possivel e custo dos direitos. Principio da separagdo dos poderes e sua
delimitagdo. Mecanismos de resolugédo extrajudicial dos conflitos em matéria de politicas publicas
sociais. Financiamento de direitos fundamentais e orgamento publico.

5. TUTELA COLETIVA EM ESPECIE. 5.1. Direito & assisténcia social. Lei organica da assisténcia
social. Sistema Unico de Assisténcia Social. 5.2. Direito & satde. Sistema Unico de Saude. Acesso a
medicamentos, procedimentos e insumos de saude. O papel da vigilancia sanitaria na protegdo e
promog¢ao da saude. Direito a saude e grupos sociais vulneraveis: indigenas, pessoas com deficiéncia,
mulheres, populacdo negra, populacédo LGBTQIA+ e pessoas em situagdo de rua. Atengdo a saude
mental. Uso abusivo de alcool e outras drogas. Rede de Atengao Psicossocial. leitos psiquiatricos.
Modalidades de internacdo em saude mental, excepcionalidade, hipoteses e critérios. Medida de
seguranga e internagdo compulséria. Incidente de insanidade mental e incidente de dependéncia
quimica no processo penal, excepcionalidade e consequéncias a pessoa assistida pela Defensoria
Publica. Centros de Apoio Psicossocial (CAPS). Comunidades Terapéuticas. Estratégias de redugao de
danos no uso prejudicial de alcool e outras drogas. Direito a saude no enfrentamento a pandemia de
COVID 19. Racismo e saude. Protecdo dos usuarios de planos de saude. Papel dos planos de saude na
politica publica de saude. 5.3. Direito a educacgéo. Lei de diretrizes e bases da educacédo nacional.
Educacao inclusiva. Profissional de apoio na educagéo inclusiva. Educacédo sexual e de género nas
escolas e liberdade de catedra. Obrigatoriedade de ensino da tematica "Histéria e Cultura Afro-
Brasileira". 5.4. Direito a cidade e direito a moradia. A Politica Urbana na Constituicdo Federal. Fungdes
sociais da cidade e da propriedade urbana. O direito a moradia digna como direito fundamental. A
seguranga na posse como garantia da efetividade do direito a moradia. Estatuto da Cidade.
Regularizagao Fundiaria Urbana. Regularizagdo Fundiaria de interesse social e de interesse especifico.
Direito a moradia e meio ambiente. Proibicado de despejos forgados sem prévia alternativa de moradia.
Despejos coletivos. Despejos e pandemia de COVID-19. Protecgéo juridica da moradia nos cortigos.



Protecao juridica da posse na garantia do direito @ moradia. Locagao social e o auxilio-moradia. 5.5.
Direito ao saneamento basico. Politica Nacional de saneamento basico. 5.6. Direito ao transporte
publico e a mobilidade urbana. O direito ao transporte publico como expressdo do direito a cidade.
Transporte publico e acessibilidade. Transporte publico como garantia do exercicio de direitos
fundamentais. 5.7. Direito a seguranca alimentar e nutricional. O direito & alimentagdo como direito
fundamental social. Sistema Nacional de seguranca alimentar e nutricional. 5.8. Direito a liberdade
religiosa. Racismo religioso. 5.9. Pessoas em situagédo de rua. Politica Nacional para a populagédo em
situacao de rua. Casa Primeiro (Housing first). Politica da Defensoria Publica de atendimento da pessoa
em situacéo de rua. 5.10. Direitos dos povos originarios e das comunidades tradicionais. 5.11. Direitos
das pessoas com deficiéncia. Politica Nacional de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. Conceito de
pessoa com deficiéncia. Capacidade civil, curatela e tomada de decisdo apoiada sob a 6tica da protecéo
dos direitos e da autonomia das pessoas com deficiéncia. Acessibilidade, desenho universal, adaptacao
razoavel e direito a cidade da pessoa com deficiéncia. Acessibilidade no processo judicial. Capacitismo.
Institucionalizagéo forcada de pessoas com deficiéncia. Reforma psiquiatrica, desinstitucionalizagéo das
pessoas com deficiéncia e residéncias terapéuticas. Comunidade terapéutica. Residéncia inclusiva.
5.12. Direitos da pessoa idosa. Estatuto do Idoso. Capacidade civil, curatela e tomada de decisdo
apoiada sob a otica da protegao dos direitos e da autonomia da pessoa idosa. Acessibilidade, desenho
universal, adaptacao razoavel e direito a cidade da pessoa idosa. Instituicbes de longa permanéncia de
idosos. 5.13. Igualdade racial. Estatuto da Igualdade Racial. Antirracismo. Agbes afirmativas. Racismo
estrutural. Direito a vida, violéncia estatal e dignidade das pessoas negras periféricas. Impacto da
COVID-19 para a populagao negra. Racismo algoritmico. 5.14. Diversidade e direitos das pessoas
LGBTQIA+. Discriminagdo das pessoas LGBTQIA+ nas politicas publicas de saude (inadequagéo dos
conceitos de grupo e comportamento de risco). Identidade de género como direito fundamental. Direito
ao nome social. 5.15. Igualdade de género. Saude sexual e reprodutiva. Violéncia obstétrica. Papel da
Defensoria Publica na protecdo a maternidade das mulheres presas. Mulheres transexuais no sistema
prisional. Violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Politicas publicas de combate ao machismo e a
misoginia. 5.16. Direitos das vitimas do desaparecimento de pessoas. 6. DIREITO AMBIENTAL. 6.1.
Teoria Geral do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Conceito de bem juridico ambiental.
Protecao constitucional do meio ambiente. Direito-dever fundamental ao meio ambiente. 6.2. Politica
Nacional do meio ambiente. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. Cdédigo
Florestal Brasileiro. 6.3. Responsabilidade civil por dano ambiental. Responsabilidade socioambiental e
empresas. 6.4. Educacdo ambiental. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. 6.5. Protegao juridica
dos recursos hidricos. Politica Nacional de Recursos Hidricos. 6.6. Direito das mudancas climaticas.
Politica Nacional sobre mudanca do clima. Refugiados ou migrantes ambientais. 6.7. Racismo
ambiental. 6.8. Residuos Solidos. Politica Nacional de Residuos Solidos. Responsabilidade pés
consumo. Direitos dos catadores e catadoras de materiais reciclaveis. 7. DIREITO DO CONSUMIDOR.
7.1. Protecao constitucional ao consumidor. Dever constitucional do Estado de prote¢gao do consumidor.
Estado e politicas publicas em matéria de consumo. Servigos publicos essenciais. Direito do consumidor
como mecanismo de protecdo no acesso a servigos publicos essenciais. 7.2. Codigo de Defesa do
Consumidor. Relagao juridica de consumo. Conceitos de consumidor, fornecedor, produtos e servigos.
Consumidor por equiparagao. Conceitos de vulnerabilidade e hipossuficiéncia. Direito a informacéo.
Inversdo do 6nus da prova nas relagdes de consumo. Politica Nacional das relagbes de consumo.
Educacao para o consumo. Boa-fé subjetiva e objetiva nas relagbes de consumo. Protegcédo a saude e
seguranga do consumidor. Hipoteses de chamamento (recall). Fato do produto e do servigo. Vicio do
produto e do servigo. Prescricdo e decadéncia nas relagcdes de consumo. Desconsideragdo da
personalidade juridica. Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobrangas de Dividas. Oferta de crédito e
Superendividamento. Bancos de dados e cadastro de consumidores positivos e negativos. Protegédo de
dados. Protecao contratual do consumidor. Clausulas contratuais abusivas. Revisdo contratual. Contrato
de adesao. Deveres anexos ao contrato de consumo. Defesa do consumidor em juizo. Sistema Nacional
de defesa do consumidor. Papel da Defensoria Publica no Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.

8. DISPOSICOES GERAIS SOBRE O CONTEUDO DO PROGRAMA. Tratados e convengdes
internacionais ratificados pelo Brasil afetas a matéria constante do programa de Direitos Difusos e



Coletivos, disposigdes constitucionais, legislagao federal e legislagdo estadual na matéria constante do
programa de Direitos Difusos e Coletivos. Resolugbes do Conselho Nacional de Justica na matéria
constante do programa de Direitos Difusos e Coletivos. Dispositivos sobre tutela coletiva da Lei
Organica Nacional da Defensoria Publica. Dispositivos sobre tutela coletiva da Lei Organica da
Defensoria Publica do Estado do Maranhao.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1.Paradigmas legislativos em matéria de infancia e juventude: as doutrinas da situacao irregular e da
protecao integral. Modelos de Justica Juvenil. Direito Penal juvenil x Direito Penal do menor. 2. A crianca
e o adolescente na normativa internacional. Declaracdo Universal dos Direitos da Crianga. Convengao
sobre os direitos da Criangca e seus protocolos facultativos. Convengdo sobre os aspectos civis do
sequestro internacional de criancas. Convencao Relativa a Protegcdao das Criancas e a Cooperacdo em
Matéria de Adogao Internacional. Regras Minimas da ONU: para Protecdo dos Jovens Privados de
Liberdade e para Administragao da Justica da Infancia e Juventude (Regras de Beijing). Diretrizes das
Nagdes Unidas para a Prevencgéo da Delinquéncia Juvenil. Declaragdo Mundial sobre a Sobrevivéncia, a
Protecdo e o Desenvolvimento da Crianga nos Anos 90. Declaragdo Mundial sobre Educagao para
Todos (Conferéncia de Jomtien). Convengao OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) 138 e 182.

3. Conteudo integral do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei federal n° 8.069/1990) e do Estatuto
da Juventude (Lei federal n°® 12.852/2013).

4. Aspectos juridicos de temas e institutos de direito da crianga e adolescente em interface com outros
ramos do direito e/ou outros diplomas normativos: 4.1. Direito ao nome. Retificacdo de nome de
adolescentes trans. Inclusdo de nome ético no registro civil. Nome social. 4.2. Poder familiar, guarda,
tutela, adocdo, parentalidade biolégica e socioafetiva, multiparentalidade, reconhecimento de
paternidade. Apadrinhamento afetivo. 4.3. Incapacidade civil decorrente da condigéo etaria, casamento
de adolescentes, emancipacéo. 4.4. Responsabilidade civil decorrente de ato ilicito praticado por crianga
e adolescente. 4.5. Trabalho infantil, trabalho infantil doméstico, protecédo no trabalho. 4.6. Protegcéo do
nascituro. 4.7. Violéncia e abuso sexual contra criangas e adolescentes. 4.8. Exploracio sexual .

DIREITOS HUMANOS

1. Fundamentos filosoficos dos Direitos Humanos. 2. Origem e sentido dos Direitos Humanos.
Construcdes, desconstrucdes e reconstrugdes historicas dos Direitos Humanos. Direitos Humanos no
contexto do colonialismo. Direitos Humanos, colonialidade e decolonialidade. Direitos Humanos e
resisténcias amefricanas e amerindias. Diaspora africana e Direitos Humanos: entre o passado e o
presente. Direitos humanos e contextos politicos autoritarios. Imperialismos e fundamentalismos, crises
e rupturas da democracia e ameagas aos direitos humanos. Direitos humanos no contexto pandémico.
3. Dignidade humana e suas releituras. O “humano” e o “inumano” no marco dos Direitos Humanos.
Dignidade humana e processos de subjetivagdo corporificados. Dignidade humana, diferengas e
desigualdades.

4. Teoria Geral dos Direitos Humanos. Conceitos, terminologias, classificagdes, caracteristicas,
principios. Visdo geracional dos direitos humanos e suas criticas. Obrigagbes estatais relativas aos
Direitos Humanos. Efetividade e justiciabilidade dos direitos humanos. Universalismo e relativismo.
Epistemicidios na teoria de Direitos Humanos. Direitos Humanos e politicas publicas. 5. Sujeitos dos
Direitos Humanos. Direitos Humanos e subalternidades. Direitos Humanos e Corporalidades. Direitos
Humanos e interseccionalidades. 6. Teoria Critica dos Direitos Humanos. Ideologia e direitos humanos.
Biopolitica. Necropolitica. Estado de excegdo como paradigma politico, no passado e no presente.
Encantos e desencantos dos Direitos Humanos. Direitos Humanos: entre dominagdo e emancipagéo.
Perspectivas pos-violatorias X pré-violatorias para a prote¢cdo dos Direitos Humanos. Pluralismo juridico
e Direitos Humanos. Usos politicos dos Direitos Humanos. Seletividade dos Direitos Humanos.
Paradoxos, fragilidades e contradigbes dos Direitos Humanos. Direitos Humanos e movimentos sociais:
lutas, retrocessos e resisténcias. Atuagdo contra-hegeménica na efetivacdo dos Direitos Humanos.
Paradigma multicultural dos Direitos Humanos. Paradigma intercultural e complexo dos Direitos



Humanos. Direitos Humanos instituintes. Limites dos Direitos Humanos acriticos em face do racismo
estrutural brasileiro. Direitos Humanos e amefricanidade. 7. Direito internacional dos Direitos Humanos:
fontes, classificagao, principios, caracteristicas e geragdes de direitos humanos. Interpretagdo conforme
os Direitos Humanos. Interpretacdo dos Direitos Humanos. Conflitos entre Direitos Humanos e formas
de resolugdo. Responsabilidade internacional por violagées de Direitos Humanos. Vigéncia e eficacia
das normas de direito internacional dos Direitos Humanos. Suspensao e restricdes de Direitos Humanos
e suas limitagdes pelo Direito Internacional dos Direitos Humanos. Limitagdes contextuais, reservas e
denuncias. Enfrentamento de situagdes de emergéncia a luz dos Direitos Humanos. Dialogo entre o
Direito Internacional dos Direitos Humanos e o direito brasileiro. Normas internacionais de direitos
humanos e obriga¢cdes assumidas pelo Brasil, formas de reparacao e sanc¢des. 8. Sistema global de
protecdo e promogéao internacional dos Direitos Humanos. Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU).
Normas de organizacdo e funcionamento. Orgdos de supervisdo, fiscalizacdo e controle. Orgdos
convencionais e extraconvencionais. Comités tematicos. Referenciais normativos relativos a Direitos
Humanos (declaragdes, tratados, convengbes, protocolos e documentos andalogos). Jurisprudéncia
contenciosa e consultiva. Comentarios gerais e recomendagdes gerais. Casos contenciosos,
medidas urgentes e relatérios.

9. Sistema regional interamericano de protegdo e promogao dos Direitos Humanos. Organizagao dos
Estados Americanos (OEA). Normas de organizacdo e funcionamento. Orgdos de supervisao,
fiscalizacao e controle. Comissao Interamericana de Direitos Humanos. Corte Interamericana de Direitos
Humanos. Relatorias Tematicas. Referenciais normativos relativos a Direitos Humanos (Convengoes,
Protocolos, declaragdes, tratados, acordos e documentos analogos). Jurisprudéncia contenciosa e
consultiva. 10. Sistema africano de protecao e promogao dos Direitos Humanos. Carta Africana de
Direitos Humanos e dos Povos e protocolos. 11. Processo internacional de Direitos Humanos.
Mecanismos e 6rgéos de monitoramento de protecdo internacional dos Direitos Humanos. Atribui¢des.
Estrutura. Competéncia. Acesso. Funcionamento. Regulamentos e estatutos. Procedimentos.
Admissibilidade. Decisdes. Supervisao de cumprimento de suas decisdes. Mecanismos de apuragao de
violagdes de direitos humanos no sistema global. Sistema da Organizagdo das Nacdes Unidas. Comités.
Mecanismos convencionais e extraconvencionais. Revisdo Periddica Universal. Mecanismos de
apuracao de violagdes de direitos humanos no sistema interamericano. Sistema da Organizagao dos
Estados Americanos. Jurisdicdo contenciosa e consultiva. Comissdo Interamericana de Direitos
Humanos. Corte Interamericana de Direitos Humanos. Medidas cautelares e medidas provisorias. Amici
curiae no processo internacional do sistema interamericano. Mecanismo africano de apuragao de
violagdes de Direitos Humanos e dos Povos. Comissao Africana de Direitos Humanos e dos Povos.
Corte Africana de Direitos Humanos e dos Povos. Jurisdicdo contenciosa e consultiva. Revisao pelos
pares. 12. Direito Internacional Humanitario: principios, incidéncia, caracteristicas e especificidades.
Convergéncias, divergéncias e interagbes com o Direito Internacional dos Direitos Humanos.
Referenciais normativos sobre Direito Internacional Humanitario. Direito Internacional Humanitario
consuetudinario. Direito Internacional Penal. Tribunal Internacional Penal. 13. Direito Internacional dos
Refugiados. Referenciais normativos sobre Direito Internacional dos Refugiados. 14. Direitos Humanos
em Espécie. Referenciais normativos, declaracdes, Tratados, Convencoes e seus Protocolos relativos a
Direitos Humanos da Organizagao das Nacgdes Unidas (Sistema Global), da Organizagao dos Estados
Americanos (Sistema Interamericano) e do Sistema Africano de Direitos Humanos. Direitos Humanos no
Direito Penal e Processual Penal. Direitos Humanos, justica e seguranca publica. Enfrentamento da
tortura. Direito de manifestacdo. Protecdo de defensores/as de direitos humanos. Enfrentamento da
violéncia politica. Direito a alimentac&o e a segurancga alimentar. Direitos Humanos e relagdes privadas.
Vinculagdo de particulares a normas e standards internacionais de Direitos Humanos. Referenciais
normativos internacionais sobre Empresas e Direitos Humanos. Direitos humanos e sua relagdo com a
midia, meios de comunicagao e tecnologias. Direitos Humanos no contexto da pandemia de COVID-19.
15. Direitos Humanos e grupos vulnerabilizados. Direitos Humanos e Corporalidades. Igualdade:
definicbes, teorias e principios. Critérios de protecdo especial. Direito antidiscriminatorio.
Discriminagbes: modalidades, dimensdées e formas de manifestagdo. Racismos: modalidades,
dimensdes e formas de manifestagdo. Teoria Critica Racial. Branquitude. Privilégios. Feminismos.



Feminismo negro. LGBTQfobia. Teoria queer. Interseccionalidades. A questdao das microagressoes.
Custos emocionais dos sistemas de discriminagao. Discriminacdo e tecnologia. Direitos Humanos de
pessoas vulnerabilizadas (mulheres, pessoas negras, criangas e adolescentes, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de rua, povos Indigenas, populacdo LGBTQI+,
quilombolas, comunidades tradicionais, sem-teto, sem-terra, imigrantes, pessoas refugiadas, pessoas
desaparecidas): referenciais normativos (tratados, convengdes, protocolos, declaragbes, resolucoes,
regras, diretrizes e documentos analogos), relatorios, jurisprudéncia contenciosa e consultiva. 16.
Direitos Humanos e defesa dos direitos socioambientais. Relagdo entre direitos humanos e direitos
ambientais. Meio ambiente com pessoas. Racismo ambiental. Territorialidades tradicionais. Povos e
comunidades tradicionais.17. Direitos Humanos e Ordenamento Juridico brasileiro. Implementacao dos
Direitos Humanos no Brasil. Incorporagcdo das normas internacionais de protecdo de Direitos humanos
ao direito brasileiro. Posi¢cao hierarquica dos tratados internacionais de Direitos Humanos no Direito
interno e teorias correlatas. Execugdo de decisbes oriundas de orgaos internacionais de Direitos
Humanos no Brasil. Didlogo das cortes. Controle de convencionalidade. Principio da subsidiariedade e
seus desdobramentos internos. Programas e Politicas nacionais de Direitos Humanos no Brasil.
Comissao Nacional da Verdade. Mecanismos de participagao social nas politicas nacionais de direitos
humanos. Unidade de Monitoramento e Fiscalizacdo do Conselho Nacional de Justica. 18. Educacéao
em direitos humanos. Praticas pedagogicas emancipatorias e seu didlogo com a educagdo em Direito
Humanos.

PRINCIPIOS E ATRIBUICOES INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO 1. A
evolucgao historica da prestagdo da Assisténcia Juridica. A Assisténcia Judiciaria, Assisténcia Juridica e
Defensoria Publica nas Constituicbes Brasileiras. Panorama da Defensoria Publica no Brasil. A origem e
criacdo da Defensoria Publica do Maranhdo e a atuacdo do Movimento pela Criagdo da Defensoria
Publica do Maranhao. 2. A Defensoria Publica na Constituicdo Federal de 1988. A Defensoria Publica
como instrumento do regime democratico e a promogao dos direitos humanos. As reformas
constitucionais relacionadas a Defensoria Publica. 3. A Defensoria Publica e o Direito Internacional dos
Direitos Humanos. A Defensoria Publica e 0 acesso a mecanismos internacionais de protegao a Direitos
Humanos. A Defensoria Publica no sistema interamericano de direitos humanos. Defensoria Publica
Interamericana e sua normativa no dmbito da Corte Interamericana de Direitos Humanos, Comissdo
Interamericana de Direitos Humanos e Associacao Interamericana de Defensorias Publicas. Resolugdes
da OEA sobre acesso a justica e defensorias publicas. Regras de Brasilia sobre acesso a justica das
pessoas em condicdo de vulnerabilidade. 4. Iniciativa legislativa da Defensoria Publica do Estado
do Maranhao. Constituicado do Estado do Maranhao. 5. Os modelos tedricos de prestacao de assisténcia
juridica: conteudo e limitagdes praticas; a opgao politico constitucional de 1988 pelo modelo publico;
potencial de cada modelo para uma atuagao estratégica em defesa de direitos e interesses dos
destinatarios do servigo publico de assisténcia juridica. 6. Acesso a Justica e o movimento mundial de
efetivacdo dos direitos: a) relatorio geral de Mauro Cappelletti € Bryant Garth no final da década de
1970, no ensaio intitulado Acesso a Justiga; b) relagdo entre assisténcia juridica e fungao protetiva do
Estado, e sua fundamentacéo na Constituicdo de 1988 e no Direito Internacional dos Direitos Humanos;
C) o0 acesso a justica como programa de reforma do Estado e como método de pensamento, d) novas
ondas renovatérias de acesso a justica, e) espécies de vulnerabilidades, grupos sociais minoritarios e
vulneraveis e hipervulneraveis, f) impacto da pandemia de COVID-19 no sistema de justica e na
assisténcia juridica gratuita, g) acesso a justica e tecnologia: a vulnerabilidade digital, as novas
ferramentas virtuais aplicadas as Defensorias Publicas e o uso de inteligéncia artificial, h) o emprego de
linguagem simples e do direito visual (legal design e visual law) em prol do acesso a justica, i) a
importancia das pesquisas empiricas sobre Defensoria Publica: Pesquisa Nacional da Defensoria
Pudblica e Global Access to Justice Project. 7. A Defensoria Publica no sistema constitucional de Justica;
diferengas e semelhangas em relagdo ao regime constitucional das demais Instituigdes do sistema de
justica; caracteristicas proprias da Defensoria Publica no sistema de Justica. 8. Assisténcia juridica
integral, assisténcia judiciaria e gratuidade judiciaria: conceituagao, diferengas e operacionalizagdo. 9.
Lei Complementar federal consolidada n.° 80/94 e Lei Complementar estadual consolidada n.° 988/06.
10. Receitas da Receitas da Defensoria Publica: Fundo de Assisténcia Judiciaria - FAJ. Fundo Especial



de Despesa da Escola da Defensoria Publica do Estado — FUNDEPE. 11. Litigancia estratégica. A
litigancia repetitiva e os litigantes habituais e eventuais. A participacdo da Defensoria Publica na
formacao de precedentes no TJSP e nos Tribunais Superiores. A atuagédo da Defensoria Publica como
Amicus Curiae. Comité de Precedentes da Defensoria Publica do Maranhao (Ato Normativo do Defensor
Publico Geral n° 216/22). 12. A Defensoria Publica no Codigo de Processo Civil, no Cédigo de Processo
Penal e no Estatuto da Crianga e do Adolescente. A atuagao individual, coletiva e meios extrajudiciais
de solucéo de conflito. A requisicao da Defensoria Publica. Educagdo em Direitos. Curadoria especial.
Custos vulnerabilis. A atuagdo da Defensoria Publica na formacgao de politicas publicas e nos espagos
politicos e legislativos. 13. O sistema de justica e sociedade civil. Os mecanismos de transparéncia,
participagao e controle social nas instituigdes publicas brasileiras € na Defensoria Publica do Estado do
Maranhdo. Modelo de Ouvidoria Externa. Ouvidoria-Geral da Defensoria Publica do Maranhéo.
Conferéncia e Pre-Conferéncias. Momento aberto. Audiéncias publicas. Teses Institucionais. 14. A
Defensoria Publica e protecdo de dados. A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. A Lei de Acesso
a Informagdo. O uso e tratamento de dados de usudrios e usudrias pela Defensoria Publica. Orgao
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais na Defensoria Publica do Maranhao (Ato Normativo
do Defensor Publico Geral n.° 183/20). 15. Politicas de acdes afirmativas na Defensoria Publica do
Maranhao. Politica de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual e da Discriminacido na
Defensoria Publica do Estado do Maranhdo (Ato Normativo do Defensor Publico Geral n.° 146/18).
Violéncia institucional de género, raga e outras formas de discriminagdo no ambito institucional:
conceito, prevengao e formas enfrentamento. 16. Deliberagdes consolidadas do Conselho Superior da
Defensoria Publica do Maranhdo n.° 63/08; 89/08; 120/09; 134/09; 187/10; 219/11; 249/12; 270/13;
291/14; 296/14; 297/14; 373/20 e 400/22. 17. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores na matéria
constante do programa de Principios e Atribuigdes Institucionais da Defensoria Publica e matérias
pendentes de julgamento.

ADMINISTRAGAO

1. Administragdo Geral e Publica: 1.1 - Conceitos e principios de Administragao. 1.2 - Teorias classicas
e modernas da Administragédo. 1.3 - Planejamento, organizagao, diregdo e controle. 1.4 - Administragao
publica: conceitos, principios e organizagao. 1.5 - Modelos de gestao publica e governanca 2. Gestao de
Pessoas: 2.1 - Processos de recrutamento, selecdo e treinamento. 2.2 - Desenvolvimento de pessoas e
gestdo de desempenho. 2.3 - Lideranga, motivagdo e comportamento organizacional. 2.4 - Relagdes de
trabalho e clima organizacional. 3. Gestdo de Processos e Qualidade: 3.1 - Planejamento estratégico.
3.2 - Processos organizacionais e melhoria continua. 3.3 - Gestdo da qualidade e ferramentas de
qualidade (como Six Sigma, PDCA). 3.4 - Ferramentas de Gestdo. 4. Finangcas e Orgamento: 4.1 -
Contabilidade publica e analise de balangos. 4.2 - Orgamento publico e sua execugdo. 4.3 -
Administracao financeira e gestdo de custos. 5. Nogdes de Direito: 5.1 - Direito Administrativo: normas e
principios. 5.2 - Legislagdo aplicavel a administracdo publica. 5.3 - Licitagbes e contratos
administrativos. 5.4 - Nocg¢des de direito constitucional. 6. Economia e Mercado: 6.1 - Micro e
macroeconomia. 6.2 - Mercado e politicas publicas. 6.3 - Economia aplicada a administragdo. 7.
Tecnologia e Inovagao: 7.1 - Gestdo da informagéao e tecnologia. 7.2 - Ferramentas de Tl aplicadas a
administracéo.

ARQUITETURA

Materiais e instrumentos empregados em desenho técnico. Interpretagdo de dados basicos: topografia,
drenagem, estrutura, ventilagdo e iluminagdo de ambientes. Definigbes e instrugbes das normas da
ABNT: NBR 9050/2020, NBR6492/2021, NBR 16537/2024 , normas regulamentadoras: NR18 e NR24,
Resolucdo CONTRAN n° 965 de 2022. Esbogos ou croquis. Cortes, se¢des e hachuras aplicados a
desenhos técnicos. Desenho arquitetbnico: terminologia, planta de situagao, implantagao, planta baixa,
cortes, cobertura, fachadas e detalhamentos. Leitura e interpretagdo de projetos arquitetdnicos e



projetos complementares. Aplicagdo de programas para projeto de arquitetura: AutoCAD, Sketchup,
Revit, Vray e Enscape- instalagao, configuragcbes e conceitos basicos, comandos de criacdo de
desenhos e visualizagdo, sistemas de coordenadas cartesianas e polares, criagdo e edigao de layers,
comandos de modificacdo de desenhos, comandos e formatagao de cotagens, insergao e formatagao de
textos, utilizacao de bibliotecas e simbolos, utilizacdo e associagao de cores de linhas e espessuras de
penas, formatagao de escalas, plotagem, modelagem e renderizagao de imagens. Materiais e técnicas
de construgdes. Etapas do projeto arquitetdnico. Dominio do Office (Excel, Word e Power Point),
Especificacdo de materiais e servigos. Principios de planejamento, orcamento de obras, legislacado
especifica para obras civil. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras. Legislagdo urbanistica vigentes
(lei de uso e ocupacéo e plano diretor) e exercicio profissional do arquiteto.

COMUNICAGAO SOCIAL/JORNALISMO/PUBLICIDADE E PROPAGANDA/RELAGOES
PUBLICAS/RADIO E TV

1 - Redacado Jornalistica: As diferentes linguagens e o uso de cada uma. 2. Reportagem: conceito,
importancia e estilos de reportagem; a elaboracdo do texto jornalistico, a tendéncia do Jornalismo
brasileiro; como fazer uma reportagem; a logistica da produgdo de matérias em jornais impressos; o
processo de producao em televisdo e radio; uso de meios de comunicagao social: radios, jornais,
emissoras de televisao, revista; redacdo de boletins informativos, comunicados, matéria jornalistica. 3.
Radio: radio jornal, produgédo de programa de radio, reportagem no radio, o publico alvo e o foco a ser
atingido. 4. Etica: Etica e responsabilidade social e cidadania; cédigo de ética do jornalista. 5 -
Assessoria de Comunicagao: importancia, infraestrutura, organizagao, atividade, comunicagao interna. 6
- Midias e redes sociais: a nova comunicacio, os instrumentos e como usa-los, a comunicagao através
das redes sociais. 7 - Gerenciamento de Crise em Comunicag¢ao: o que &, como trabalhar. 8 - Inovacao
na comunicagcdo: 0S nNovos recursos da comunicagao, como potencializa-los e explora-los, como a
inovagao pode se colocar para comunicacgao tradicional.

CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL E CUSTOS 1 Teoria, conceitos, objetivos, evolugao histérica e tendéncias.
Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de contabilidade. 2 Patrimdnio e variagbes
patrimoniais: conceitos de patrimonio, ativos, passivos e patriménio liquido. Aspecto qualitativo e
quantitativo do patriménio. Representagcéo grafica do patrimbnio e equagao basica da contabilidade.
Formacgéo, subscricdo e integralizagdo de capital, registros de mutagdes patrimoniais e apuracédo do
resultado. 3 Plano de Contas e procedimentos de escrituragdo: conceito, classificagdo (patrimoniais e de
resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras). Método das partidas dobradas, mecanismos
de débito e crédito, origens e aplicagdes de recursos. Elementos essenciais do langamento contabil.
Regimes de competéncia e de caixa. Balancete de verificacdo. Livros utilizados na escrituragdo. 4
Avaliacdo de ativos e passivos: normatizacdo, conceitos, reconhecimento, mensuracdo inicial e
mensuragao subsequente. Custo histérico, custo corrente, valor realizavel ou valor de liquidagao e valor
presente. Valor justo. Valor recuperavel de ativos. Atualizagdo monetaria. Método da equivaléncia
patrimonial. Provisbes, Ativos Contingentes e Passivos Contingentes. 5 Mensuragéo e reconhecimento
de operacbes: normatizacdo, conceito, mensuracdo e reconhecimento das diversas transacbes
inerentes a atividade das sociedades empresarias. 6 Operagdes fiscais e tributarias: conceitos,
contabilizagdo e calculo de tributos federais, estaduais e municipais, contribuicbes previdenciarias,
FGTS e outras operagbes. 7 Passivos e ativos fiscais correntes e diferidos. Diferengas temporaria:
tributavel e dedutivel. Prejuizos e créditos fiscais. 8. Combinagao de negdcios: normatizagdo, conceito,
mensuragao e reconhecimento das operagdes de cisao, fusdo, incorporagcao, extingdo e alteracdo de
controle. Reconhecimento e mensuragao dos ativos identificaveis adquiridos, dos passivos assumidos e
das participacbes societarias de ndo controladoras na adquirida. Reconhecimento e mensuragcdo do
agio por expectativa de rentabilidade futura (goodwill) ou do ganho proveniente de compra vantajosa. 9
Demonstragdes contabeis: apresentacao, aspectos conceituais, finalidades e normatizacao, critérios de
classificacdo e de avaliagdo. Componentes do conjunto de demonstragcées contabeis: Balango



Patrimonial, Demonstragdo do Resultado, Demonstracdo das Mutacbes do Patriménio Liquido,
Demonstragao das Origens e Aplicagdes de Recursos (ou dos Fluxos de Caixa), Demonstragao do Valor
Adicionado, Notas Explicativas. Estrutura e requisitos minimos de conteudo nos componentes do
conjunto de demonstragdes contaveis. 10. Consolidagdo das demonstragdes contabeis: normatizagao,
mensuragao e reconhecimento, conceitos, fundamentos e procedimentos de consolidacdo. 11 Efeitos
das mudancas nas taxas de cambio e conversdo das demonstragdes contabeis: normatizagao,
mensuracao, apresentacdo e reconhecimento de transagbes e saldos em moedas estrangeiras,
conversdo dos resultados e dos balangos patrimoniais das entidades no exterior, conversdo do
resultado uma entidade e de seu balanco patrimonial de uma para outra moeda na apresentacido das
demonstragbes contabeis. 12 Sistema Publico de Escrituracdo Digital — SPED: Decreto n°
6.022/2007, Instrugdo Normativa RFB n° 2.003/2021. CTG 2001 (R3) — procedimentos técnicos e
demais formalidades a serem observados na escrituragdo contabil em forma digital para fins de
atendimento ao Sistema Publico de Escrituragao Digital (SPED). 13 Sistemas de custos: terminologia
aplicada a Contabilidade de Custos, terminologia em entidades ndo industriais. 14 Classificagdo de
custos. Custos diretos: custos fixos e variaveis. Distingao entre custos e despesas. 15 Custos indiretos:
alocacao e determinagao da base para alocagéo. Custos indiretos: custos fixos e variaveis. 16 Métodos
de custeio: por absorgéo, direto ou variavel e ABC (Custeio Baseado por Atividades). Definigéo,
principais caracteristicas, diferenciagédo, vantagens e desvantagens de cada método.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO 1 Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao
setor publico: NBC TSP Estrutura Conceitual, do Conselho Federal de Contabilidade: conceituagao,
objeto e campo de aplicagdo. 2 Legislagdo: Lei n° 4.320/1964, Decreto n° 93.872/1986, Lei
Complementar n° 101/2000. Lei n°® 10.180/2001. Decreto n° 6.976/2009. Aplicacbes apresentadas nas
Partes Geral, |, Il, IV e V do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 92 edicao,
editado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Portaria Conjunta STN/SOF/ME n° 117/2021.
Portaria Interministerial STN/SPREV/ME/MTP n° 119/2021. Portaria STN n° 1.131/2021. 3 Estrutura
Conceitual para Elaboracao e Divulgacao de Informagédo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do
Setor Publico: NBC TSP Estrutura Conceitual/2016. 4 Receita proveniente de transacdes sem
contraprestacdo: NBC TSP/CFC n° 1/2016. 5 Receitas provenientes de transacbes e eventos com
contraprestacédo: NBC TSP/CFC n° 2/2016. 6 Provisdes, ativos e passivos contingentes: NBC TSP/CFC
n® 3/2016. 7 Estoques: NBC TSP/CFC n° 4/2016. 8 Plano de Contas aplicado ao setor publico. 9
Procedimentos contabeis orgamentarios: principios orgamentarios, receita orgcamentaria, despesa
orcamentaria. 10 Procedimentos contabeis patrimoniais: composicdo do patriménio publico. Variagdes
patrimoniais. Avaliagdo e mensuragcdo de ativos e passivos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel.
Reavaliacdo, Reducdo ao Valor Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Reflexo
patrimonial das despesas de exercicios anteriores. 11 Demonstracbes contabeis: apresentagao,
aspectos conceituais, finalidades, normatizacéo, forma de elaboragao e seus elementos. Componentes
do conjunto de demonstracbes contabeis: Balango Patrimonial, Balanco Orgamentario, Balango
Financeiro, Demonstracdo de Variacbes Patrimoniais, Demonstracdo das Mutacbes do Patriménio
Liquido, Demonstragado dos Fluxos de Caixa, Notas Explicativas. Consolidacdo das demonstragdes
contabeis. 12 Retencao de tributos federais: Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012. AUDITORIA E
CONTROLE 1 Conceito, objetivo e finalidade da auditoria contabil. Tipos de auditoria. Auditorias interna
e externa. Controle interno. Papéis de trabalho. 2 Estrutura conceitual para trabalhos de asseguracgao:
principios éticos e normas de controle de qualidade. Descricdo dos trabalhos de asseguracgéo. Trabalho
de atestagao e trabalho direto. Trabalho de asseguragao razoavel e trabalho de asseguracao limitada.
Abrangéncia da estrutura conceitual. Relatério de trabalho que ndo é de asseguragdo. 3 Objetivos
gerais do auditor independente e a condugao da auditoria em conformidade com normas de auditoria. 4
Responsabilidade do auditor. 5 Planejamento da auditoria de demonstragbes contabeis. 6 Identificacdo
e avaliagao dos riscos de distorgao relevante por meio do entendimento da entidade e do seu ambiente.
7 Procedimentos analiticos. 8 Formacgao da opinido e emissao do relatério de auditoria. 9 Modificacbes
na opinido do auditor independente. Auditoria no setor publico federal: 1 Conceitos, finalidades e
objetivos dos controles interno e externo. 2 O papel do TCU: competéncias e atribuigdes constitucionais
e legais. 3 O TCU e o Congresso Nacional. Apreciagao e julgamento de contas. Tomadas e Prestagdes



de Contas. Tomada de Contas Especial. Controles prévio, concomitante e a posteriori. Normas
Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP). 4 O papel da auditoria no setor publico: governanga
e analise de risco, elementos de risco e de controle, aplicacdo da estrutura conceitual de analise de
risco. 5 Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria governamental.
ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA 1 Orgcamento Publico: conceitos e principios.
Orcamento-programa: fundamentos e técnicas. O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de
planejamento orgamentario: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual.
Leis de créditos adicionais. 2 Ciclo orgamentario: elaboracao, discussao, votagao, aprovagao, execucao
e avaliagdo. 3 Classificacbes orgamentarias: conceituagdo, classificagdo e estagios da receita e da
despesa publicas. 4 Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Descentralizacdo de créditos. Conta unica do
Tesouro Nacional. 5 Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI):
conceito, objetivos, usuarios e seguranga do sistema (principios e instrumentos).

DIREITO TRIBUTARIO 1 Competéncia Tributaria. 2 Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar.
2.1 Imunidades. 2.2 Principios Constitucionais Tributarios. 3 Conceito e Classificagao dos Tributos. 4
Tributos de Competéncia da Unido. 5 Tributos de Competéncia dos Estados. 6 Tributos de Competéncia
dos Municipios. 7 Simples. 8 Legislagado Tributaria. 9 Fontes do Direito Tributario. 10 Vigéncia da
Legislacdo Tributaria. 11 Aplicagcdo da Legislagdo Tributaria. 12 Interpretagdo e Integracdo da
Legislagdo Tributaria. 13 Obrigagado Tributaria Principal e Acessoéria. 14 Fato Gerador da Obrigagao
Tributaria. 15 Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. 16 Domicilio Tributario. 17
Responsabilidade Tributaria. Conceito. 17.1 Responsabilidade dos Sucessores. 17.2 Responsabilidade
de Terceiros. 17.3 Responsabilidade por Infragdes. 18 Crédito Tributario.Conceito. 18.1 Constituicdo do
Crédito Tributario. 18.2 Langamento. Modalidades de Langamento. 18.3 Hipdteses de alteragdao do
langamento. 18.4 Suspensao da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. 18.5 Extingdo do
Crédito Tributario. Modalidades. 19 Pagamento Indevido. 20 Exclusdo do Crédito Tributario.
Modalidades. 21 Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 22 Administragdo Tributaria. 22.1
Fiscalizacdo. 22.2 Divida Ativa. 22.3 Certiddes Negativas. 24 Sigilo Fiscal.

ENGENHARIA CIVIL

Orcamento e Planejamento de Obras Publicas; Elaboragao, leitura e interpretacdo de projetos de
Estruturas de Concreto Armado, Estruturas Metdlicas, Instalagcbes Elétricas, Instalacbes
Hidrossanitarias, Sistema de Protecdo Contra Descarga Elétricas-SPDA; Manutengao Predial e
Saneamento Basico; Especificagdo de materiais e servigos; Levantamento de quantidades; Etapas de
uma obra e descrigdo de servigos; Elaboragao de medicdes; Controle de execugéo de obras e servigos;
Normas da ABNT; Elaboracao de pareceres técnicos; Relatérios de obras; Nogdes de AutoCAD, Excel e
Word.

INFORMATICA — DESENVOLVIMENTO

Algoritmos e légica de programacéao: pseudocddigo; estruturas de dados: nogdes basicas: Linguagem
de programacao: variaveis e tipos de dados comandos sequencial, condicional e repetitivo programagao
estruturada programacao orientada a objetos: conceitos de programacdo orientada a objetos, classes,
atributos e métodos, heranga, padroes de projeto orientados a objetos, tratamento de excecbes, classes
abstratas e interfaces; subprogramas: nogdes basicas, procedimentos, fungdes e passagem de
parametros; nomes, vinculagdes, verificagado de tipos e escopo; desenvolvimento:PHP 7.x ou superior,
Javascript (ecmascript 6 ou superior), HTML5 e CSS3. API Rest; Aplicagées para WEB: arquitetura
cliente-servidor; servidor WEB: nog¢des basicas, nogdes do servidor Nginx, navegador WEB: nogbes
basicas e interpretagdo de arquivos; seguranca em aplicacbes WEB: no¢des basicas, vulnerabilidades e
técnicas de protegao; protocolos de comunicagao: HTTP 1.1, 2.0 e 3.0, HTTPS, WebSocket, requisigbes
sincronas e assincronas: Ajax, cabecgalhos e codigos HTTP; plataformas e frameworks: PHP 7.x ou
superior, Laravel 7+, Angular 13+, Nestjs 8+ Controle de versio: nogdes basicas, git. Banco de dados:
bancos de dados relacionais: nog¢des basicas, PostgreSQL 12.x ou superior, MySQL 8.x ou superior;
operagbes em banco de dados via SQL;MongoDB: no¢des basicas Legislagdo em Seguranca da



Informagdo: General Data Protection Regulation (GDPR), Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),
Marco Civil da Internet (Lei n°. 12.965/14); Normas de seguranca da informacéao: gestdo de segurancga
da informagédo (Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002), gestdo de riscos e continuidade de negdécio
(Normas NBR ISO/IEC 27005 e 15999).

INFORMATICA — SUPORTE

Hardware: Partes de um computador: nogbes basicas, processador, memorias e periféricos; tipos de
periféricos. Organizagdo e manutencdo de computadores: instalacdo e configuracdo de periféricos;
compartilhamento em rede de periféricos. Sistemas operacionais: Particionamentos de discos rigidos;
instalacdo de multiplos sistemas em uma maquina; criacdo e atualizacdo de contas de usuarios;
permissdes; comandos basicos de administracdo em sistemas Linux e Windows; seguranca em
sistemas operacionais. Redes de computadores: Protocolos de comunicacdo, protocolos da pilha
TCP/IP: nogbes basicas, IPV4 e IPV6. Redes locais, redes sem fio, redes virtuais (VLAN), servidor de
nomes de dominio (DNS).

SERVICO SOCIAL

Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Defesa e garantia dos direitos do cidaddo no
processo de inclusdo/exclusao social no sistema capitalista; Estatuto da crianca e do adolescente;
Estatuto do Idoso; Fundamentos Histéricos e tedricos do servigo social e a dimensao politica da
profissdo; Instrumentalidade do Servigo Social: estudo de caso, técnicas de entrevista, elaboracao
de relatério, laudos e pareceres, trabalho com redes sociais; trabalho com a familia e com a
comunidade; Lei organica da Assisténcia Social — LOAS; Pesquisa, planejamento e gestdo de servigos
nas diversas areas sociais; Politica de Assisténcia Social e demais dispositivos que a atualizam;
Sistema Unico da Assisténcia Social; Programas e Projetos Sociais; Trabalho em equipe interdisciplinar
e multidisciplinar; Vulnerabilidade social.

PSICOLOGIA

O psicologo e as multiplas areas de atuacdo: o psicologo e a saude; o psicologo e a educagao; o
psicologo e as instituicbes sociais. Processo de desenvolvimento humano nos aspectos bioldgicos,
cognitivos, afetivo-emocional, social e na interagdo dindmica entre esses aspectos na infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Teorias e técnicas psicolégicas: teorias do campo dos
fendmenos psicoldgicos e sua aplicabilidade nos contextos sociais; bases tedricas e principais técnicas;
visdo de homem e desenvolvimento de fatores psicoldgicos. Fundamentos da psicopatologia geral: o
processo de desenvolvimento patoldgico e suas implicagdes estruturais e dindmicas, nos disturbios de
conduta e da personalidade de forma geral; psicopatologias relacionadas ao trabalho; transtornos de
humor; transtornos de personalidade; transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias
psicoativas; transtornos de ansiedade; transtorno do estresse pds-traumatico; transtornos depressivos;
transtornos fobicos; transtornos psicossomaticos; transtornos somatoformes; transtornos psicoticos;
transtornos de adaptacédo e transtornos de controle de impulsos; DSM 5 (Manual de Diagndstico e
Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edigdo); classificacdo de transtornos mentais e de
comportamento da CID-10. Métodos e técnicas de intervengdo: Diagndstico Psicolégico para a
promogao de agdes de orientagdo psicoldgica; Escuta, Aconselhamento e Pratica da Mediagao:
mediacado de procedimentos reflexivos e/ou conciliatérios para demandas/conflitos de ordens diversas;
Técnicas de Entrevista para Aconselhamento; Avaliagdo psicolégica: fundamentos da medida
psicolégica; instrumentos de avaliagdo (testes psicoldgicos e tipos; critérios de selecdo do teste
apropriado para determinada demanda; técnicas projetivas; avaliacdo e interpretacdo dos resultados;
técnicas de entrevista psicoldgica para Avaliagao Psicoldgica); Pericias e Pareceres especializados, de
acordo com Resolugdes do CFP; Apresentagao de resultados e Elaboragdo de documentos decorrentes
de avaliagbes psicologicas: laudos, relatérios e outros documentos escritos, de acordo com Resolugdes
do CFP. Psicologia Organizacional e do Trabalho: Organizagées; Diagndstico organizacional; Lideranga,
Gestao e motivagao de pessoas; Avaliagao de desempenho; Clima e cultura organizacional. Gestao por
competéncias e modelos de desenvolvimento de pessoas; Treinamentos; Desenvolvimento, analise,
diagnostico e orientagdes em saude e qualidade de vida no trabalho; Adoecimento no trabalho e



estratégias de atendimento e acompanhamento, prevencao, reabilitagdo e promocgdo de saude.
Psicologia Juridica: Aspectos historicos, éticos e interdisciplinares; O sistema social da priséo;
Determinantes sociais, historicos e politicos da criminalidade e do ato infracional; A Lei de execucgbes
penais, a psicologia e o exame criminoldgico; Pericias psicolégicas e o depoimento especial; O poder
familiar e o contexto social da familia; Ato infracional, imputabilidade penal, o adolescente em conflito
com a lei e a questao do desenvolvimento humano; Adogao no Brasil e infancia; Medidas de seguranga,
a psicopatologia e o sistema de atengcdo a saude menta Avaliagdo psicolégica na guarda, tutela e
curatela; O atendimento a mulher vitima de violéncia e a interface com estudos de género. Psicologia
social: Bindmio individuo-sociedade; Fundamentos tedricos, histéria e politicas; Psicologia Social Critica;
Representagdes Sociais; contexto atual e neoliberalismo; Questdo social e direitos de cidadania;
Politicas, diretrizes, acbes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente; Concepcoes e
modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Politicas e programas sociais
dirigidas aos segmentos: politicas de saude e de educagéo; criangas, adolescentes, jovens, idosos,
mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental,
pessoas vitimas de violéncia, usuarios de alcool e outras drogas, e respectivas legislagdes. Psicologia
Social e desafios contemporaneos: Direitos Humanos; Movimentos Sociais; Acompanhamento
Psicossocial; Atendimento destinado a garantia dos direitos da populagdo em situacdo de
vulnerabilidade social (populagéo indigena; quilombolas; ribeirinha; cigana; criangas e adolescentes;
mulheres; grupos LGBT; deficientes; negros; idosos; populagao de rua; usuarios dos servigos de saude
mental; quimico-dependentes etc); Combate a Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes; Critica
da Razéao Instrumental; A¢ao Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos; Abordagens individual e
coletiva.. Legislagéo: Lei n® 8.080/1990, complementos e alteragdes (Lei Organica da Saude); Lei n°
8.742/1993, complementos e alteragcbes (Lei Organica da Assisténcia Social). Legislacdo social para
segmentos especificos: Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH); ECA,; Politica Nacional de Saude Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
(SISNAD); Politica Nacional para Integragdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n° 3298/1999).



ANEXO IV

AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS A COTAS PARA PESSOAS NEGRAS

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgao de concorrer as vagas por meio do
Sistema de Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema. As
informacoes prestadas nesta declaracado sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que
poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Local , data ,

ASSINATURA DO CANDIDATO

*assinatura digital com token ou gov.br ou assinatura fisica digitalizada

N° DO CPF DO CANDIDATO

Avenida Junior Coimbra, S/N, - Bairro Renascenga Il, Sdo Luis-MA (Préximo a Escola Reino Infantil) - CEP 65075-696
CNPJ:00.820.295/0001-42 / - https://defensoria.ma.def.br / escolasuperior@ma.def.br -
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= fily Documento assinado eletronicamente por Cristiane Marques Mendes, 12 Subdefensora Publica

assinatura

eletrénica Geral do Estado do Maranhdo, em 06/03/2026, as 13:56, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 3° do art. 4°, do Decreto n.° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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