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DEFENSORIA PUBLICA
do Estado do Maranhdo

EDITAL N2 01/2019
| PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO FORENSE DE POS-GRADUAGCAO EM DIREITO

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicbes
legais e tendo em vista o disposto no artigo 37 da Constituicao Federal, na Lei Federal n®
11.788, de 25 de Setembro de 2008, bem como na Resolugdo n? 024 — CSDPEMA, de 14 de
dezembro de 2018, resolve tornar plblica a abertura do | Processo Seletivo para admissao
e formacdo de cadastro de reserva de estudantes em estdgio ndo-obrigatorio de POs-
Graduacao em Direito, que atuardo nas unidades daDefensoria Publica do Estado do
Maranh3o, de acordo com a legislacdo vigente e as normas dispostas neste Edital e
seusanexos.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 A coordenacdo, organizacdo e aplicacdo deste processo seletivo ficarao sob a
responsabilidade da comissdo designada na Portaria n°034/2019-DPGE, sob a presidéncia
do Subdefensor Publico-Geral e assessoria da Escola Superior da Defensoria Publica do
Estado do Maranhao.

1.1.1 Poderdo ser instituidas subcomissdes que terdo como atribuicdes a elaboracao, a
aplicacéo, a corregao e fiscalizagao das provas.

1.1.2 Nas auséncias justificadas do presidente da Comissdo do Processo Seletivo, a
presidéncia cabera a Diretora da Escola Superior da Defensoria Publica.

12 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes
referentes a este processo seletivo.

1.3 O termo de Compromisso celebrado entre a Defensoria Plblica do Estado do Maranhao
e 0 estagiario, com a interveniéncia obrigatéria da Instituicdo de Ensino, sera regido pela
Lei Federal n? 11.788, de 25 de Setembro de 2008 e pela Resolugéo n? 024 — CSDPEMA, de
14 de dezembro de 2018, ndo havendo vinculo empregaticio entre os mesmos.

1.4 Os estagiarios receberdo Bolsa Auxilio no valor de R$1.379,00 (hum mil trezentos e
setenta e nove reais) e Auxilio Transporte no valor de R$52,00 (cinquenta e dois reais)
integralizando o total de R$1.431,00 (hum mil quatrocentos e trinta e um reais), conforme
disposto no art. 12 da Resolugdo n® 004/2019 - DPGE, na forma do art. 62, § 19 da
Resolucdo n? 024/2018 - CSDPEMA com carga horéria diadria de 04 (quatro) horas e 20
(vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira.

1.5 0 Contelido Programético estad disposto no Anexo | deste Edital.

1.6 O cronograma do Processo Seletivo esté disposto no Anexo Il deste Edital, podendo ser
alterado, a critério da organizacdo do seletivo, com as devidas publicagdes.

1.7 O estégio terd duracdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,

com excecdo do estagio firmado com pessoa com deficiéncia, cuja renovacao podera ser

prorrogado até a conclusdo do curso ou colagdo de grau, conforme Resolugdo n? 024 -
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CSDPEMA, Art.89 §29,

1.8 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias académicas.

2- DAS VAGAS, CURSO E LOTAGAO

2.1 Serao disponibilizadas 20 (vinte) vagas para bacharéis em Direito, que estejam
cursando Pés-Graduacdo em Direito na data da convocacao, para lotacdo em uma das
unidades da Defensoria Piblica do Estado do Maranhao, situadas em S3o Luis.

2.2 A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito subjetivo a convocacao.
2.3 Serd formado um cadastro de reserva com os demais aprovados.

2.4 A ordem de classificagdo ndo gera direito de preferéncia a atuacdo em determinada
area, cuja escolha incumbe Unica e exclusivamente ao Defensor Publico-Geral.

3- DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes deverdo ser efetuadas Unica e exclusivamente pela internet, através do

enderego eletrénico defensoria.ma.def.br/seletivo no periodo de 11/02/2019, a partir das
14:00 horas, até o término do dia 25/02/2019.

3.1.1 As inscricbes poderéo ser prorrogadas por interesse e conveniéncia da administracao.

3.1.2 Nao sera permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

3.1.3 A Comissao do processo Seletivo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo
via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a trasnferéncia de dados.

3.1.4 Informagdes adicionais ou esclarecimentos estardo disponibilizados na pagina virtual
da Defensoria Publica do Estado do Maranhio (defensoria.ma.def.br/seletivo):

3.1.5 Solicita-se na data da prova, a titulo de inscricdo, a doagdo de 01 (uma) lata de leite
em p6, que serd destinada a entidades filantrépicas.

3.1.6 O pedido de inscrig&o implicara aceitac&o, pelo(a) candidato(a), de todas as normas e
condicdes do Edital.

3.2 Para inscrever-se, o candidato dever3:

a) Acessar o endereco eletronico defensoria.ma.def.br/seletivo durante o periodo de
inscricdo descrito no item 3.1 deste Edital e clicar no botao “Participar” e efetuar o
cadastro;
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b) preencher a ficha de inscrigao.
c)clicar no botdo “Enviar inscricdo” para efetivacao da inscricao no seletivo.

3.3 O candidato serd responsavel por qualquer erro e/ou omissdo nas informacoes
prestadas na ficha de inscrigao.

3.40 candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que nao possa
satisfazer todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigao cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e
que o fato seja constatado posteriormente.

3.50 candidato devera preencher o formulario de inscricdo. Em se tratando de candidado
que possua algum tipo de deficiéncia, se cotista, deverd marcar no sistema a opgao pela
cota e informar a numeracdo do CID. Caso necessite de atendimento especial, também
deverd informar no ato de inscricdo, efetuando a marcagdo em local especifico.

3.6 Na data da convocacio o candidato deverd estar matriculado em uma das instituicdes
de ensino conveniadas para estdgio de pds-graduacdo com a Defensoria Publica do
Estado do Maranhdo, sob pena de indeferimento e apresentar os documentos
enumerados no item 13.3.

4- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Aos candidatos com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei Federal n®
11.788, de 25 de Setembro de 2008, é assegurado o direito de inscricao para as fungoes
em processo seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores.

4.2 Fica reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes ou que forem criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo,
observada a regra do paragrafo 5°, artigo 42 da Resolugaon®024/2018-CSDPEMA.

4.3 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatéria.

4.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de1999.

4.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, art. 40, participarao do processo seletivo
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das
provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horéario e local de aplicagcao das
provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.
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4.6 O candidato devera no ato da inscricdo informar o CID e realizar a solicitagdo de prova
especial, se necessario.

4.7 A ndo solicitagdo de prova especial eximird a comissio de qualquer providéncia nesse
sentido.

4.8 Serao indeferidas as inscricées na condicao especial dos candidatos com deficiéncia
que nao anexarem, no ato da inscricdo, o respectivo laudo médico.

4.9 Aos candidatos com deficiéncias visuais (cegos) serdo oferecidos fiscais ledores ou
provas no sistema Braile. Neste caso, suas respostas deverido ser transcritas também em
Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova,
reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos com deficiéncias visuais

(ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo24.

4.10 O candidato que ndo atender ao solicitado no item 4.5 deste edital, ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia.

4.11 Ao ser convocado para firmar o contrato de estagio, o candidato devera se submeter
a exame biopsicossocial, oficial ou credenciado pela Defensoria Publica, segundo
parametros do § 12 do art. 22 da Lei n°® 13.146, de 06 de Julho de 2015-Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, que terd decisdo terminativas sobre a qualificacdo do candidato com
deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia Capacitante para o exercicio da funcdo.

4.12 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo ndo se constate, passando a integrar apenas a Lista Geral
de Classificacao.

4.13 A pessoa com deficiéncia executard atividades compativeis com suas potencialidades
e limitacdes, em ambiente de trabalho adequado, obedecendo aos critérios de viabilidade
e razoabilidade.

5- DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS, INDIOS E TRANS:

5.1 Ficam reservadas aos negros, indios e trans o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes ou que forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo.

52 Poderao concorrer as referidas vagas aqueles que se autodeclararem negros, indios
ou trans no ato da inscrigdo deste processo seletivo, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —IBGE.

53 Os candidatos negros, indios e trans, concorrerdo & totalidade das vagas
ordinariamente oferecidas no concurso, somente se utilizando da reserva se forem
aprovados e ndo alcancarem classificacdo que os habilite & assinatura do termo de
compromisso de estégio.

5.3.1 A autodeclaracao terd validade somente para este processo seletivo, ndo podendo
ser estendida a outros certames. ‘
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5.3.2 Presumir-se-ao verdadeiras as informacbes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa,
civil e penal na hipétese de constatacdo de declaracao falsa.

5.3.3 Apés a divulgagéo do resultado da Ultima etapa do concurso serd formada comissdo
especial para avaliacao das declaracdoes de pertencimento a populacdo negra, indios e
trans, constituida por um Defensor Publico do nlcleo de direitos humanos que a presidira,
pela Ouvidora Geral da Defensoria Publica e por um representante indicado pela
Secretaria de Direitos Humanos e Participagao Popular.

5.3.4 Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.3 Os candidatos negros, indios ou trans concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao neste processo seletivo.

531 Além das vagas de que trata o caput, os candidatos negros, indios ou trans poderao
optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicao, de acordo com a sua classificacao neste processo seletivo.

532 Os candidatos negros, indios e trans aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas a candidatos negros.

533 Os candidatos negros, indios ou trans aprovados para as vagas a eles destinadas e
as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o
provimento dos cargos, deverao manifestar opcao por uma delas.

534 Na hipdétese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros, indios e trans.

535 Na hipétese de o candidato, aprovado tanto na condicdo de negros, indios ou trans
guanto na de deficiente, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidato negro, indio ou trans ou optar por esta, na hipétese do item 5.3.3,
fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

54 Em caso de desisténcia de candidato negro, indio ou trans aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro, indios ou trans posteriormente
classificado.

5.4.1Na hipétese de nao haver candidatos negros, indios ou trans aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao neste processo seletivo.

55. A convocacao dos candidatos negros, indios ou trans aprovados respeitara os critérios
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero total de
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vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros, indios e trans.

©- DAS PROVAS

61 O processo seletivo serd constituido de uma prova escrita subjetiva, de carater
eliminatério e classificatério, com a seguinte composicao:

- PROVAS e
' AREA N2 DE QUESTOES ~ PONTOS
_ Criminal 01 (uma) questdo 4,0
Direito dissertativa
Civel 02 (duas) questdes 6,0 (cada
dissertativas questao
valendo 3,0
pontos).

62 Serao considerados classificados os candidatos que obtiveram a nota minima de 5,0
pontos.

63 A prova subjetiva serd atribuido valor maximo de 10 (dez) pontos.
64 A prova subjetiva ser4 atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que alcancou o minimo de 60% (sessenta por cento) da
pontuacgao total da prova;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 60% (sessenta por cento) da
pontuacao total da prova;

c) ELIMINADO: o candidato ndo compareceu para realizar a prova, acarretando sua
eliminacao do processo seletivo.

65 Em caso de anulacdo de questdes, por qualquer razdo, estas serdo consideradas

corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos,independente de recurso.

7- DA REALIZAGCAO DA PROVA:

71 A prova sera aplicada na forma abaixo disposta:

Data de Horarios
Aplicagao

Abertura dos Portdes: 13h
17/03/2019 Fechamento dos Portdes:13h45min.

Inicio das provas: 14h
Término das provas: 18h
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72 A prova seré aplicada na data e horéarios estipulados acima na cidade de Sao Luis, ja
considerado o tempo para preenchimento do cartao-resposta.

73 A data da prova podera ser alterada por necessidade da Defensoria Plblica do Estado
do Maranhdo. Qualquer alteragdo da data prevista sera publicada com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis, ou a qualquer tempo, em caso de calamidade publica.

74 A confirmacdo da data e as informagdes definitivas sobre horario e local para a
realizacdo da prova serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagao,
no endereco eletrnico do sitio oficial: defensoria.ma.def.br/seletivo.

75 Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de
inicio da aplicacao da prova - Horario Local.

76 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagao com outro candidato,
nem utilizacio de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se
3 Comissao do Processo Seletivo e aos Fiscais o direito de excluir e eliminar da prova o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas
saneadoras e estabelecer critérios outros para resguardar a execugao da prova.

77 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a candidata
deverd levar um acompanhante que terd local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianca. O horario despendido com a amamentacao, até o
limite de uma hora, sera acrescido ao tempo total para realizacéo da prova.

78 Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacéo da
prova. Os candidatos deverdo comparecer, no minimo, uma hora antes do horario marcado
para o inicio da prova. Ap6s os portdes serem fechados, ndo sera permitida a entrada de
candidatos retardatérios. S6 seré permitida a realizagdo da prova em data, local e horario
estabelecidos.

79 No inicio da prova o candidato receberé sua Folha de Respostas, que devera ser
assinada e ter seus dados conferidos e em hip6tese alguma seré substituida.

710 O candidato que eventualmente necessitar alterar algum dado ou fazer alguma
reclamacdo deverd comunicar ao fiscal de sala, que registrard em Ata e adotaréd as
providéncias necessarias.

711 N&o haveréa prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do
afastamento do candidato da sala de prova, salvo na hipétese prevista no subitem 7.7.

712 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo, os quais serao publicados no
Di&rio Oficial e no site da Defensoria Piblica: defensoria.ma.def.br/seletivo.

713 O local e horario de realizacdo das provas serdao divulgados oportunamente no
endereco eletronico defensoria.ma.def.br/seletivo.

714 O candidato deverd comparecer ao local designado munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, apresentando um dos seguintes documentos originais
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com foto:

a) Cédula de Identidade -RG:

b) Carteira de Orgéao ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

d) Carteira Nacional de Habilitacido, emitida de acordo com a Lei 9.503/97
(com foto);ou

e) Passaporte.

715 Nao sera aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada,
ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

716 Nao serad admitido, na sala de prova, o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o seu inicio.

717 Durante a prova ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie:
utilizacdo de méaquina calculadora, tablets ou similares, telefone celular, bipe, ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessério para a realizacdo da prova. Durante a
realizacao prova, os aparelhos celulares deverio permanecer desligados e deixados sob a
respectiva carteira, sob pena de eliminacdo do processo seletivo.

718 Apds adentrar a sala de prova e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do fiscal de sala, podendo sair
somente acompanhado do fiscal volante, designado pela comissdo do processo seletivo.

719 O candidato, sob pena de eliminacéo, s6 podera se retirar do local de aplicacdo da
prova apés 60 (sessenta) minutos do horério previsto para o inicio da prova constante do
presente edital, devendo entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas e o
Caderno de Questdes.

720 Ao candidato que sair nos 30 (trinta) minutos finais ser3 permitido levar o caderno de
questoes.

721 Os 02 (dois) Ultimos candidatos de cada sala de prova nao poderdo entregar as
respectivas provas, nem se retirar do local até que o Gltimo deles entregue sua prova, sob
pena de exclusdo do processo seletivo.

72 O caderno de questdes estara disponivel na integra para consulta pelos candidatos
durante o periodo de recursos no endereco eletrénico: defensoria.ma.def.br/seletivo.

8- DOS RECURSOS

81 Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissio do
Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Gteis, contados do primeiro dia subsequente
a publicagao dos resultados referentes a:

a) Inscricdes indeferidas:
b) Questdes da prova;
c) Resultado da prova, desde que se refira a erros de célculo das notas.
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82 Os recursos deverdo ser remetidos para o0 endereco  eletrdnico
recursos_pos@ma.def.br, com os seguintes dados:

a) A questdo objeto de controvérsia, na integra;e
b) A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

83 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, o candidato
devera elaborar um recurso para cada questdo, sob pena de desconsideragao. Os recursos
deverdo conter indicacdo do numero da questdo, da prova e da referéncia bibliografia
consultada, sob pena de sua desconsideragao.

84 Na&o serdo aceitos recursos encaminhados por qualquer outra forma, devendo ser
digitados e fundamentados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada e argumentacgao plausivel.

85 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos.

86 Os recursos serdo analisados pela comissdo do Processo Seletivo, que deliberara como
Gltima instancia na esfera administrativa.

87 As respostas aos recursos interpostos seréo publicadas no site da defensoria publica
defensoria.ma.def.br/seletivo.

9 - DA PONTUACAO PELO ESTAGIO EXERCIDO NA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
MARANHAO:

91 No momento da inscricdo o candidato informara se exerceu ou exerce a atividade de
estédgio na Defensoria Publica do Estado do Maranhao.

92 Aos candidatos classificados serd atribuida pontuacdo extra de 0,5 décimos por cada
ano que o candidato comprovar de estagio exercido na Defensoria Publica do Estado do
Maranhé&o, ndo podendo ultrapassar o total de 01 (um) ponto.

93 Para a obtencdo da pontuacdo serd exigido o exercicio do estdgio pelo periodo
minimo de 01 ano. Para a obtencdo da pontuacdo méaxima serd exigida a comprovagao
do periodo de 02 anos.

10 - DA PONTUAGCAO FINAL:

101 A pontuacdo final do candidato serd obtida pela soma da nota na prova subjetiva e
eventual pontuacdo extra obtida pelo exercicio da atividade de estagio realizado na
Defensoria Plblica e sera disponibilizada através do Edital de Homologagdo do Resultado
Final, a ser divulgado na data prevista no Anexo Il deste Edital, no endereco eletrnico
defensoria.ma.def.br/seletivo.

102 Erros de portugués poderdo acarretar na perda de até 20% (vinte) dos pontos de cada
questdo.
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11- DA CLASSIFICACAO FINAL

111 Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da somatdéria das
notas da prova, desde que preencham os requisitos constantes deste Edital.

12 Os candidatos negros, indios, trans e/ou com deficiéncia constario em trés listagens:
1) Lista de classificagéo de pessoas com deficiéncia, onde constara apenas a classificacdo
dos candidatos que estdo concorrendo como pessoas com deficiéncia; 2) Lista de
classificacao de pessoas negras, onde constara apenas a classificacéo dos candidatos que
estdo concorrendo como pessoas negras; 3) Lista geral de classificacdo, onde constara a
classificagdo de todos os candidatos.

10.2.1 Quando da contratacdo serdo chamados os candidatos aprovados das trés listas
(geral e especificas), constantes no subitem 10.2, de maneira sequencial, até o limite de
vagas, garantindo-se o percentual de 10% (dez por cento) por lista especifica.

12- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
121 Os critérios de desempate dos candidatos serdo, nessa ordem, os seguintes:

a) Candidato com maior idade, considerando, dia, més e ano de nascimento;
b)- @ maior nota obtida na soma das questées discursivas da area civel;

c)- @ maior nota obtida na questao discursiva da area de direito penal;

13- DA CONTRATACAO

131 Para ingressar em estagio de Pés-Graducdo em Direito na Defensoria Piblica do
Estado do Maranh&o, o candidato devera:

a) ter sido aprovado no processo seletivo:

b) ser bacharel em Direito:

c)estar regularmente matriculado em curso de Pés-graduagcao, em nivel de
especializagao, mestrado, doutorado ou pés-doutorado, em Direito:

d) firmar termo de compromisso com a Defensoria PUblica do Estado do Maranhao;

e) comprovar, quando for o caso, estar em dia com as obrigacdes militares e no pleno
gozo dos direitos politicos;

f) apresentar, além de certificado de matricula em curso de Pés-graduacao, declaracdo de
que pode dispor 20 horas semanais, de tempo suficiente para dedicacao exclusiva ao
estagio e atestado médico que comprove aptidao clinica para o exercicio da funcao.

132 O curso de Pds-graduacdo em Direito deverd atender, ainda, as seguintes exigéncias:

a) possuir carga-horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula;
b) ser ministrado, de forma direta ou conveniada, presencial ou a distancia, por instituicdo
de ensino credenciada ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou pelo Conselho
Estadual de Educacgao;

c) ter autorizagdo e reconhecimento do Ministério da Educacao.
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133 Por ocasido da contratacdo dever&o ser apresentados originais e cépias dos seguintes
documentos:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade -RG;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Historico escolar;

e) Declaracdo de matricula emitida pela instituicdo de ensino, contendo informacoes,

sobre a carga horéria prevista, a matricula, o periodo cursado, a frequencia regular e as

datas previstas de inicio e término;

fy Comprovante de quitagéo de obrigagdes militares e eleitorais;

g) 2 Fotos 3x4;

h) Diploma de bacharel em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacao ou certidao
de conclusao de curso;

i) Declaracdo de ndo exercer, cumulativamente com o estdgio, atividades concomitantes

em outro ramo da Defensoria Plblica, da advocacia, publica ou privada, ou o estagio

nessas areas, bem como o desempenho de fungdo ou estagio no Poder Judiciario ou na

Policia Civil ou Federal;

j) Certiddes dos distribuidores criminais das justicas federal e estadual ou do distrito

federal dos lugares em que haja residido nos Ultimos 5 anos, expedidas, no prazo maximo

de 30 dias, respeitando o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;

k) Em se tratando de individuo inscrito como pessoa que possui algum tipo de deficiéncia

faz-se necessaria a apresentacdo do laudo médico comprobatério.

134 S6 serdo admitidos como estagidrios os estudantes de instituicbes de ensino
conveniadas com a Defensoria Publica-Geral do Estado do Maranhao.

14—~ DAS DISPOSIGOES FINAIS

141 A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condicdes do processo seletivo, estabelecidos no presente Edital e na legislacao
pertinente.

142 A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao processo seletivo.

143 Ap6bs o encerramento do processo seletivo, as provas serao enviadas para o arquivo.
144 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
145 junto ao Defensoria Publica do Estado do Maranhdo, ap6s o resultado final.

146 A validade do presente processo seletivo serd de 1 (um) ano, prorrogavel, a critério
da Defensoria PUblica-Geral do Estado do Maranhdo, por igual periodo.

147 A convocacdo para contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente
a ordem de classificagao.
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148 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Processo Seletivo.

149 Cabera ao Defensor PUblico-Geral do Estado a homologacdo dos resultados deste
processo seletivo.

1410 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto
ndo concluido este processo seletivo, o que sera publicado no endereco eletrénico

defensoria.ma.def.br/seletivo.

1411 A Defensoria Piblica do Estado do Maranhio se exime das despesas com viagens e
estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste processo
seletivo.

1412 As informacdes sobre o presente processo seletivo serdo prestadas pela Comissdo do
Processo Seletivo, pelo endereco eletrdnico defensoria.ma.def.br/seletivo.

Publique-se e Cumpra-se.

Sao Luis/MA, 01 de Fevereiro de 2019.

£

L~
P

= T
Alberto Pessoa bastos
Defensor Piblico-Geral do Estado do Maranhao
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CIVIL

1. Parte geral ou Teoria Geral do Direito Civil.

Das pessoas fisicas ou naturais. Inicio e extingdo. Personalidade juridica. Capacidade civil.
Teoria das incapacidades. Dos direitos da personalidade. Das pessoas juridicas.
Classificacdo da pessoa juridica. Dos bens. Fatos, atos e negécios juridicos. Defeitos do
negécio juridico e fato ilicito. Inexisténcia, nulidade e anulabilidade. Prescricao e
decadéncia. Desconsideracao da Personalidade Juridica. Ato ilicito. Abuso de direito.

2. Do direito das obrigagodes.

Das modalidades das obrigacdes. Da transmissdo das obrigagdes. Da extingdao das
obrigacdes. Do Adimplemento. Do inadimplemento das obrigagbes. Da Mora.
Consequéncia do inadimplemento das obrigagdes. Perdas e Danos. Juros. Clausula Penal.
Arras.

3. Dos contratos.

Teoria geral dos contratos. Nogdo de contrato. Elementos dos contratos. Principios
contratuais. Interpretacdo dos contratos. Da formagdo dos contratos. Dos vicios
redibitérios Eviccao. Do contrato preliminar. Da extingdo dos contratos. Da compra e
venda. Da doacdo. Da locacdo. Locacao no CCB e na Lei 8.245/91. Do empréstimo. Do
contrato de mandato. Do contrato de transporte. Do contrato de seguro. Da fianga.
Classificacdo e qualificacdo dos contratos. Cessdo dos Contratos. Relatividade dos
contratos. Efeito dos contratos. Contratos no Cédigo de Defesa do Consumidor. Teoria da
Imprevisdo. Teoria da resolugdo por onerosidade excessiva. Adimplemento substancial.
Adimplemento e extincdo das obrigagdes. Inadimplemento. Solidariedade e clausula penal.

4. Da responsabilidade civil.

Pressupostos. Conduta. Nexo causal. Dano. Dano material. Dano moral. Dano estético.
Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva. Clausula geral de responsabilidade
civil objetiva. Responsabilidade civil extracontratual, pré-contratual e contratual.
Responsabilidade civil decorrente do abuso do direito.

5. Do direito das coisas.

Da posse. Da detengdo. Classificacdo da posse. Composse. Aquisigdo, sucessao e perda da
posse. Efeitos da posse. Autodefesa da posse. Agdes possessérias. Da propriedade.
Aquisicdo e perda da propriedade. Dos direitos de vizinhanca. Do condominio. Do direito
real de serviddo. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Usucapiao.

Propriedade imobilidria. Promessa de compra e venda. Adjudicagdo compulsoéria. Fungao
social e ambiental da propriedade.

6. Do direito de familia.
Principios Constitucionais do Direito das Familias. Do casamento. Divércio. Das relacdes de
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parentesco. Do regime de bens entre os cénjuges e companheiros. Do usufruto e da
administracéo dos bens de filhos menores. Dos alimentos e alimentos gravidicos. Filiacdo
e Reconhecimento de Filhos. Do bem de familia. Da unido estavel. Separacdo de Fato.
Dissolugao de unido estavel. Das relacdes homoafetivas e seus efeitos juridicos. Da tutela
e da curatela. Protecdo a pessoa dos filhos. Bem de familia. Alienagdo parental. Principio
da paternidade responsével. Poder de familia. Adocao.

7. Do direito das sucessoes.

Da sucessdo em geral. Sucessao legitima. Sucessdo testamentaria. Do inventario e da
partilha. Capacidade sucesséria.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Lei 8069/90, simulas e jurisprudéncia correlata.

DIRETO DO CONSUMIDOR

Lei 8078/90, simulas e jurisprudéncia correlata.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Teoria geral do processo.

Lei 13.105/2015 - Novo Cédigo de Processo Civil. Principios do direito processual (gerais,
constitucionais e legais). Influéncia do neoconstitucionalismo e da principiologia no
processo, como instrumentos na nova hermenéutica juridica processual. Reaproximacdo
do processo em relagdo ao direito material - efetividade e instrumentalidade. A tutela
jurisdicional como novo polo metodolégico da ciéncia processual. Mutacdo do sistema
juridico brasileiro: evolucdo do modelo casuistico- formal (Civil Law) para um modelo
hibrido influenciado pelos precedentes. Tutela jurisdicional. Jurisdicdo: conceito politico e
juridico. Classificacéo. Distingao entre a funcao jurisdicional e as demais funcdes estatais.
Principios. Classificagdes. Limites. Equivalentes jurisdicionais. Competéncia. Conceito,
classificagdo, principios, critério de fixacdo (territorial, objetivo e funcional). Distribuic3o.
Modificacdo de competéncia. Incompeténcia: conceito, classificacao, efeitos e arguicao.
Acao Conceito, natureza juridica. Condicées da acéo. Componentes. Comparacdo entre as
acdes. Cumulacdo de agdes. Processo. Conceito, natureza juridica. Caracteristica da
relacao juridica processual. Principios. Espécies. Relacdo com o procedimento. Espécie de
procedimentos. Principios procedimentais. Pressupostos processuais. Formacéo.
Suspensao e extingdo do processo. Sujeitos do processo: partes, juizes e auxiliares.
Representantes processuais. Substituicio e sucessdo processual. Curadoria especial.
Deveres das partes e seus procuradores. Responsabilidade Civil Processual. Litisconsércio:
conceito, espécies e principios. Defensoria Publica e Cédigo de Processo Civil de 2015:
prerrogativas processuais e regulamentacdo. Beneficio da gratuidade de justica.
Regulamentac&o no Cddigo de Processo Civil de 2015. Intervencao de terceiros:

Conceito, classificaces e efeitos. Modalidades de intervencdo de terceiro: assisténcia,
denunciacdo da lide, chamamento ao processo, incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica, amicuscuriae, recurso de terceiro. Atos processuais: classificacéo,
principios. Convencdes processuais. Calendario processual. Forma, tempo e lugar dos atos.
Prazos processuais: contagem e regras de acordo com o Cédigo de Processo Civil de 2015.
Comunicacdes dos atos. Teoria das nulidades. Do valor da causa. Tutela provisdria: teoria
geral. Tutela de urgéncia. Tutela de urgéncia satisfativa antecedente e incidental. Tutela

Rua da Estrela, 421, Praia Grande- S&o Luis/MA — CEP 65010-200
Telefone: (98) 3221-6110
defensoria.ma.def.br




DEFENSORIA PUBLICA

do Estado do Maranhdo

de urgéncia cautelar antecedente e incidental. Estabilizacdo da tutela de urgéncia
antecipada de carater antecedente. Tutela de evidéncia. Tutela inibitéria. Formacao,
suspensao e extingao do processo.

2.Processo de conhecimento.

Regras que estruturam o procedimento comum no Cdédigo de Processo Civil de 2015.
Peticao inicial: requisitos. Emenda. Complemento. Julgamento Liminar de Improcedéncia.
Audiéncia de conciliagdo ou mediacdo. Resposta do réu e condutas que podem ser
adotadas pelo réu. Contestacdo. Reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares e
saneamento do processo. Da audiéncia de instrugao e julgamento. Julgamento antecipado
do mérito total e parcial. Da extincdo do processo. Teoria geral das provas. Provas em
espécie. Sentenca e coisa julgada. Liquidacdo da sentenca.

3.Dos processos nos Tribunais e os meios de impugnacao das decisdes judiciais. Teoria
Geral dos recursos: conceito, principios fundamentais, natureza juridica, fundamentos,
classificacdo dos recursos. Recurso principal e recurso adesivo. OQutros meios
impugnativos. Julgamento dos recursos: juizo de admissibilidade e de mérito. Efeito dos
recursos e cessagao dos efeitos dos recursos. Direito Intertemporal. Ordem dos processos
no tribunal. Julgamento monocrético e colegiado. Incidente de assuncdo de competéncia.
Incidente de declaracao de inconstitucionalidade. Incidente de Resolugcao de Demandas
Repetitivas. Teoria dos precedentes. Sistema de precedentes do Cédigo de Processo Civil
de 2015. Técnicas de superacao e afastamento da aplicacdo dos precedentes. Apelacao.
Agravo (de instrumento e interno). Embargos de declaracao. Embargos de divergéncia.
Recurso ordinario constitucional. Recurso excepcional (extraordinario e especial): juizo de
admissibilidade em conformidade com a Lei 13.256/2016. Regras para cabimento,
processamento e julgamento dos recursos. Do julgamento dos recursos especial e
extraordinario repetitivos.

4.Processo de execugao e cumprimento de sentenca.

Da execucdao em geral. Das diversas espécies de execucao. Da suspensao e da extingao
do processo de execucdo. Execucdo por quantia certa - auténoma e incidental. Da
penhora. Das formas de satisfacdo do direito do credor: da adjudicacao, da alienacgdo por
iniciativa particular e arrematacdo. Execucdo da obrigacao de fazer, ndo fazer e entregar
- auténoma e incidental). Medidas executivas de apoio. Execucao contra a Fazenda
Publica. Execucdao de obrigacdo alimentar. Execucéo fiscal. Da defesa do devedor no
cumprimento de sentenga e na execugao: impugnagao ao cumprimento de sentenca.
Embargos do devedor. Objecao de pré-executividade.

5.Procedimentos especiais.

Dos procedimentos especiais. Da acdo de consignacao em pagamento. Da acao de exigir
contas. Das acdes possessoérias. Da oposicao. Da habilitagao. Da agao de despejo e outras
acOes da Lei 8.245/91. Do inventario e da partilha. Da interdicdo. Agbes relativas a
obrigacdo alimentar. Acdo de investigacdo de paternidade. Agao negatéria de
paternidade. Acdes de separacgao e divorcio. Agoes relativas as averbagoes, retificacoes e
anotacdes no registro civil. Acdo de mandado de seguranga individual.

6.Processos coletivos: teoria geral e leis correlatas.

DIREITO PENAL
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1. Conceito e caracteristicas do Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Aplicacao da lei
penal. Lei penal no tempo. Lei excepcional ou temporéria. Tempo do crime. Lugar do
crime. Interpretacao e integragdo da lei penal. Concurso aparente de normas. Analogia.

2. Principios constitucionais penais.

3. Tipicidade. Tipicidade formal e tipicidade material. Elementares. Consumacao e
tentativa. Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz.

4. Teoria do erro juridico penal.

5. llicitude. Causas excludentes da ilicitude.

6. Culpabilidade. Causas excludentes da culpabilidade.

7. Arrependimento posterior.

8. Condigdes objetivas de punibilidade e escusas absolutdrias.

9. Concurso de pessoas.

10. Concurso de crimes.

11. Penas privativas de liberdade, restritivas de direitos e de multa. Cominacao e
aplicacao da pena. Efeitos da condenacdo. Suspensdo condicional da pena ("sursis").
Medidas de seguranca.

12. Regimes de cumprimento de pena. Progress&o e regressio de regime. Livramento
condicional.

13. Extingdo da punibilidade. Prescricdo penal.

14. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio.Crimes contra a dignidade
sexual. Crimes contra a Administracdo Publica.

15. Crimes tipificados no Cédigo Brasileiro de Transito (Lei n.2 9.503/97).

16. Crimes hediondos (Lei n? 8.072/90).

17. Crimes tipificados na Lei n? 11.340/06.

18. Crimes tipificados no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n? 8.069/90).

19. Crimes tipificados na Lei n? 11.343/06.

20. Crimes tipificados no Estatuto do Desarmamento (Lei n® 10.826/03).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Sistemas processuais penais. Principios processuais penais. Principios constitucionais.
Aplicacdo e interpretacéo da lei processual. Norma Processual Penal: fonte e eficacia.

2. Persecuc&o penal. Inquérito policial e outros procedimentos preparatdrios da acéo
penal.

. Arquivamento e desarquivamento de inquérito policial e pecas de informacao.

. Condigdes da agao. Pressupostos processuais.

. Acéo penal publica. Acao penal privada. Acdo penal privada subsidiria da publica.

. Competéncia. Jurisdicao.

Prova.

. Sujeitos do processo.

9. Fatos e atos processuais. Citacdo, notificacdo e intimacéo. Teoria geral do
procedimento. Procedimento ordinério, sumario e sumarissimo. Procedimentos especiais.
Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/95). Procedimento dos crimes
dolosos contra a vida. Procedimento da Lei de Violéncia Doméstica (Lei n® 11.340/06)
10. Prisdo processual e liberdade.

11. Sentenca Penal. Efeitos da condenacio.

12. Recursos em matéria criminal e na execucdo penal

0O~NDU AW

Rua da Estrela, 421, Praia Grande- S30 Luis/MA - CEP 65010-200
Telefone: (98) 3221-6110
defensoria.ma.def.br




Ig iﬁl

DEFENSORIA PUBLICA

do Estado do Maranhao

13. Coisa julgada penal. Preclusao.
14. Revisao criminal.

DIREITO CONSTITUCIONAL E PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia
plena, contida e limitada. Normas programaticas.

2. Poder Constituinte.
Controle de constitucionalidade das leis. Emenda, reforma e revisao constitucional. Acao
direta de inconstitucionalidade. Acao declaratéria de constitucionalidade.

3. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.

4. Da Nacionalidade - dos direitos politicos.

5. Organizagao politico-administrativa do Estado.
Estado federal brasileiro. Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios.

6. Administragéo publica.
Disposicdes gerais. Servidores publicos.

7. Da organizacgao dos poderes.
Poder Executivo: atribuicées e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas
provisorias.

8. Poder Legislativo.
Estrutura, funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizacdo contabil,
financeira e orgamentaria. Comissbes parlamentares de inquérito.

9. Poder Judiciario
Disposicoes gerais. Orgaos do Poder Judicidrio: organizacdo e competéncias.

10. Funcdes essenciais a Justica.
Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia.

11.Defensoria Publica.
Emenda Constitucional n? 80/2014. Lei complementar 80/94. Lei complementar 132/09.

DIREITOS HUMANOS

1. Teoria Geral dos Direitos Humanos.

Conceito e Evolucdo dos Direitos Humanos. Internacionalizacédo dos Direitos Humanos.
Constitucionalizagago dos Direitos Humanos. Universalidade, Indivisibilidade e
Independéncia dos Direitos Humanos. Fontes dos Direitos Humanos. Alcance das
obrigacdes dos Estados. Controle de Convencionalidade. Sistemas Internacionais de
Direitos Humanos.
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2. Sistema Universal de Direitos Humanos.

ONU. Conselho Econémico Social. Exame Periédico Universal. Conselho de Direitos
Humanos e seus mecanismos subsidiarios. Procedimentos Especiais, Mecanismo de
Revisdo Periddica Universal. Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos. Comité de
Supervisao. Jurisprudéncia. Convencéo Contra a Tortura e Outras Penas Ou Tratamentos

Cruéis, Desumanos Ou Degradantes. Subcomité para a Prevencao da Tortura. Protocolo de
Istambul.

3. Sistema Interamericano de Direitos Humanos.

Historico. Formacdo. Organizacdo. Orgdos. Comissdo IDH. Corte IDH. Defensor
interamericano. Comissdo IDH. Organizacdo. Competéncia. Funcées. Procedimento de
Peticdo Individual. Corte IDH. Organizacéo. Competéncia. Fungdes. Implementacdo das
Decisdes em Ambito Nacional. Controle de Convencionalidade. Valor Juridico dos Informes
da Comissao Interamericana de Direitos Humanos.

4. As Regras de Brasflia sobre Acesso a Justica.

Histérico e Funcao. Finalidade. Conceito de Pessoa Em Condicdo de Vulnerabilidade.
Destinatarios das Regras. Regras 28 a 31. Assisténcia Juridica e Defesa Publica. Regras 35
a 37. Medidas Processuais. Regras 51 a 55. Direito a Informacao.

5. Pessoas em Condicdes de Vulnerabilidades: Mulheres. Comunidade LGBTT. ONU. CEDAW.
SIDH. Convencdo de Belém do Para. Corte Interamericana de Direitos Humanos. Caso
Campo Algodoeiro. Violéncia de Género. Conceito Espécies. Lei Maria da Penha. Art. 27.
Feminicidio. Conceito. Constitucionalidade.

6. Pessoas em Condigdes de Vulnerabilidade: Afrodescendentes.

Discriminagao Racial. Estandes Internacionais de Protecdo. Principio de ndo Submissao.
Categorias Suspeitosas. SIDH. Comissao Interamericana de Direitos Humanos. Informe
Tematico. Estabelecimento de Perfis Raciais. Uso Excessivo da Forca e Racismo. Sistema
Penal e Racismo. Acesso a Justica. Acdes Afirmativas.

Pessoas em CondigOes de Vulnerabilidade: Privados de Liberdade.

Dever do estado de exercer o controle efetivo. Controle Judicial como garantia dos direitos
a vida e a integridade pessoal. Uso da forca por parte dos agentes. Direito dos privados de
liberdade de apresentar recursos judiciais e administrativos. Direito & Vida. Standards
interamericanos. Direito a Integridade Pessoal. Tortura. Regime Disciplinar. Limite ao
Exercicio do _Poder Disciplinar. Condicbes de detencio. Superencarceramento.
Alimentacao e Agua Potével. Transporte.

Rua da Estrela, 421, Praia Grande- Sdo Luis/MA - CEP 65010-200
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DEFENSORIA PUBLICA

do Estado do Maranhdo

ANEXO I

CRONOGRAMA

ATIVIDADES

Publicacao do Edital 05/02/2019
Recebimento de Inscrigoes 11/02 a 25/02/2019
Divulgacao da lista preliminar de candidatos inscritos 26/02/2019
Recursos Indeferimento de Inscricbes 27 a 28/02/2019
Homologacao das inscrigées Pés-recursos 08/03/2019
Divulgacao do local de prova 12/03/2019
Aplicagao da Prova 17/03/2019
Divulgacao do Espelho de corregao de prova 18/03/2019
Recursos contra o Espelho de correcao de prova 19 a 20/03/2019
A definir
Divulgacao do julgamento dos recursos do espelho
Divulgacao do Resultado Preliminar do Processo A definir

Seletivo

Prazo Recursos Resultado Preliminar

02 (dois) dias Uteis
ap6s publicacéo do resultado

preliminar
Divulgagao do julgamento dos recursos e publicacdo do A definir
resultado final apds os recursos.

A definir

Homologacao do Processo Seletivo

Rua da Estrela, 421, Praia Grande- Sao Luis/MA - CEP 65010-200
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