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EDITAL n2 001/2020-DPGE

O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO, no usc das atribuicdes
conferidas pelo art. 97-A, 1, da Lei Complementar n2. 80, de 12 de janeiro 1994,
pelo art. 17, VI, da Lei Complementar do Estado do Maranhao n®. 19, de 11 de
janeiro de 1994 e pelo art. 59, IV, “h”, FAZ SABER a todos quantos o presente
EDITAL virem ou dele tiverem conhecimento que, na forma das normas insitas no
artigo 37, inciso iX, da Constituicao Federal e artigo 19, inciso iX, da Constituicao
do Estado do Maranhao, respectivamente combinados com a Lei N° 8.666/93,
com a Resolucao n? 008-CSDPEMA, de 31/05/2019 e demais normas que regem a
matéria, ficam abertas no periodo de 14 a 15 de janeiro de 2020, as inscricdes do
Il Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria e formacado de
cadastro de reserva, de Estagidrios Direito (Central de Relacionamento com o
Cidadéo - CRC) e Informética, para atuacdo nos respectivos setores/nlcieos da
Defensoria Publica do Estado do Maranhdo, das quais 5% se destinam a pessoas
com deficiéncia, nos termos do inciso Viil do art. 37 da CF, obedecendo as
seguintes disposicdes:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital terd validade de
acordo com a necessidade do setor a que o estagio abranger e do periodo de
estdgio disposto na Lei de Estdgio (Lei n2 11.788/2008).

1.2. O Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para
provimento, por tempo determinado, de Estagiarios dos cursos de graduacdo em
Direito (Central de Relacionamento com o Cidadao - CRC) e Informatica.

1.3. Caso aprovados, os estagidrios somente poderdo ser admitidos se, no
momento da convocacao, preencherem o requisito de estarem regularmente
matriculados no periodo ou equivalente:

a) 22 ano ou 4° semestre do curso superior, guando tiver 10 (dez) ou

mais semestres de duracao, para os estudantes que concorrem nessa condicao;

b) 32 semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez)
semestres de duracao, para os estudantes que concorrem nessa condicao;

c) 22 semestre do curso superior, quando a duracao do curso for igual
a 6 (seis) semestres, para os estudantes que concorrem nessa condicao;

d) 12 semestre do curso superior, guando a duracao do curso for menor
ou igual a 4 (quatro) semestres, para os estudantes que concorrem nessa
condicao;

1.4.0 cronograma do Processo Seletivo estd disposto no Anexo Unico deste
Edital, podendo ser alterado, a critério da organizacao do seletivo, com as
devidas publicacdes.
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2. DAS VAGAS E REMUNERACAO

2.1. A contratacao de que trata o presente Edital, destina-se ao preenchimento
das seguintes vagas existentes e cadastro de reserva:

TURNO REMUNERACAO/
Cargo VAGAS BOLSA

Estagiario de Direito (CRC) FORMACAO DE MATUTINO

CADASTRO DE RESERVA E R$ 1.050,00

VESPERTINO

02 - para suporte| MATUTINO
Estagiario de Informatica técnico mais cadastro R$ 1.091,00

de reserva

01- para redes de| MATUTINO

computadores mais R$ 1.091,00

cadastro de reserva

2.2 A aprovacao no processo seletivo ndo gera direito subjetivo a convocacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes estardo abertas a partir das 08:00 horas do dia 14/01/2020 até
as 22:00 horas do dia 15/01/2020, e deverdo ser efetuadas Unica e
exclusivamente pela internet, através do endereco eletrénico
defensoria.ma.def.br/seletivo

3.1.1 As inscricbes poderdo ser prorrogadas por interesse e conveniéncia da
administracao.

3.1.2 Néo serd permitida inscricao pelos correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

3.1.3 A Comissdo do processo seletivo ndo se responsabilizard por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
guaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.4 No ato da inscricdo do seletivo, o candidato deverd optar por um dos turnos
descritos no item 2.1 deste edital;

3.1.5 Informacdes adicionais ou esclarecimentos estarao disponibilizados na
pagina virtual da Defensoria Pldblica do Estado do Maranhao
(defensoria.ma.def.br/seletivo};

3.2. No ato da inscricdo devera o candidato anexar o seu CURRICULO LATTES e
COEFICIENTE DE RENDIMENTO em formato PDF.

3.2.1. O curriculo lattes devera ser preenchido na Plataforma Lattes, disponivel
no endereco eletronico http://lattes.cnpg.br/.
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3.2.2 Em caso de ser anexado documento diferente do solicitado, a inscricdo serd
indeferida.

5. DA ANALISE DE CURRICULO LATTES, COEFICIENTE DE RENDIMENTO E
ENTREVISTA

5.1. O processo seletivo simplificado consistird em analise de curriculo lattes,
coeficiente de rendimento e entrevista individual, pela comissao do processo
seletivo designada pela Portaria n? 025-DPGE, de 13 de janeiro de 2020.

COEFICIENTE DE RENDIMENTO
] ] IGUAL OU SUPERIOR A 7,0(SETE),
ANALISE DO CURRICULO PARA O CURSO DE DIREITO E ENTREVISTA
5,0(CINCO), PARA O CURSO DE

INFORMATICA

40 (quarenta) pontos 20 (vinte) pontos 20 (vinte) pontos

5.3. Serao classificados para a fase da entrevista:

5.3.2. Para a vaga de estagiario em Direito, os 12 (doze) melhores candidatos
da fase de andlise curricular e coeficiente de rendimento.

5.3.3. Para a vaga de estagidrio em informéatica (érea de suporte técnico), os 12
(doze) melhores candidatos da fase de anélise curricular e coeficiente de
rendimento.

5.3.4. Para a vaga de estagiario em Informatica (drea de rede de
computadores), os 12 (doze) melhores candidatos da fase de andlise curricular
e coeficiente de rendimento.

5.4. Qualguer informacado falsa ou ndo comprovada gera a eliminacao do
candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

5.5. Todas as publicacbes serao feitas nos quadros de aviso e no site da
DEFENSORIA PUBLICA (defensoria.ma.def.br), cabendo ao candidato, ou
interessado, seu devido acompanhamento, ressalvado este Edital de Abertura e o
resultado final, que também serdo publicados no Diadrio Oficial do Estado;

5.6. Os candidatos classificados, além do nUmero de vagas, formarao cadastro de
reserva e poderao ser convocados no caso de ocorrer vacancia de cargo.

5.7. Encerrada a lista de um dos turnos, podera ser convocado o candidato
optante de outro turno, observada a sua disponibilidade e conveniéncia;

5.8. Aos candidatos com deficiéncia serdo garantidas condicbes especiais
necessarias a sua participacao no certame. Se nao houver candidatos nessa
condicao, inscritos ou aprovados, o0s cargos serao destinados aos demais
candidatos;

5.9. Os demais habilitados nao convocados comporao cadastro de reserva, para
eventual convocacao, obedecendo ao turno escolhido no ato da inscricao, de
3
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acordo com a necessidade do servico e a critério exclusivo da DEFENSORIA
PUBLICA;

5.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os atos, editais e
comunicados referentes a esta selecao que sejam publicados na forma prescrita
no item 5.5.

5.11. Cabera ao Subdefensor Publico-Geral do Estado, a homologacao do
resultado do processo seletivo, apés a finalizacdo de suas fases.

6. DAS ETAPAS E DA PONTUACAO DOS TiTULOS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado consistird de trés etapas:

a) Andlise de Curriculo lattes, de cardter eliminatdrio;

b) Analise de coeficiente de rendimento (igual ou superior a 7,0, para o curso de
Direito; igual ou superior a 5,0, para o curso de Informatica), de carater
eliminatério e classificatério; e

b) Entrevista, de carater eliminatério e classificatério.

6.2 No ato da entrevista, devera ser apresentada via original e cépia dos titulos
elencados no curriculo lattes;

6.3 Na fase de andlise curricular, os seguintes titulos terdo a seguinte pontuacéo:

TiTULO PONTUACAO
Diploma de conclusao de doutorado, devidamente
registrado & reconhecido pelo MEC, ou 6 (seis) pontos

certidao/declaracao de conclusao, desde que nao seja
na area em que o candidato esteja concorrendo.

Diploma de conclusao de mestrado, devidamente
registrado & reconhecido pelo MEC, ou 4 (quatro) pontos
certidao/declaracao de conclusao, desde que nao seja
na drea em gue o candidato esteja concorrendo.

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacdo em 2 (dois) pontos
nivel de especializacdo, devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC, ou certiddo/declaracao de
concluséo, com carga hordria minima de 360 horas,
desde que ndo seja na area em que o candidato
esteja concorrendo.

Certificado de cursos na futura é&rea de atuacao 1(um]} ponto
profissional.

Experiéncia de estagio na drea em que o candidato 1 (um) ponto a cada
esteja concorrendo. ano de estagio

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Ocorrendo empate no resultado final, serao critérios de desempate:

7.1.1 Idade mais avancada

7.1.2. Melhor nota na entrevista;

7.1.4. Experiéncia de estagio na drea em que o candidato esteja concorrendo;
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7.1.5. Melhor nota na analise curricular;
7.1.6. Melhor nota na andlise do coeficiente de rendimento

8. DA CARGA HORARIA

8.4. Para os estagidrios de direito, o estagio tera a carga horaria de 04 (quatro)
didrias; e para os estagiarios das demais areas, o estagio tera a carga horaria de
06 (seis) horas diarias, totalizando 20 (vinte) ou 30(trinta) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, no horario do expediente da respectiva unidade, sem
prejuizo das atividades discentes, a depender da rotina do setor.

8.5. Os estagidrios serdo supervisionados pela Supervisdo de Estagio da
Defensoria Publica do Estado do Maranhao.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Os candidatos selecionados serao contratados por ordem de classificacao, de
acordo com o nimero de vagas e necessidades do setor.

9.2. O candidato devera manter atualizado o seu endereco e telefones junto a
Coordenacao do Projeto, enquanto estiver participando da selecdo e mesmo apés
ter sido aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizacao de seus dados.

9.3. No ato da convocacao dos aprovados, sera exigida a apresentacdo de
documentos (originais e cépias) necessérios para a contratacao, de acordo com a
Resolucao 008-CSDPEMA, de 31/05/2019, quais sejam:

I - Ficha Cadastral, na qual devera constar uma fotografia 3x4;

i — Termo de Compromisso de Estdgio acompanhado do plano de
atividades a serem desenvolvidas, onde sera definida uma data para o
inicio das atividades;

Il — declaracdo de matricula emitida pela instituicdo de ensino, contendo
informacao sobre a matricula, o periodo cursado e a frequéncia regular,
para estudantes de cursos de graduacao;

IV - declaracdo de matricula emitida pela instituicdo de ensino, contendo
informacao sobre a carga hordria prevista, a matricula, o periodo
cursado, a frequéncia regular e as datas previstas de inicio e término,
para estudantes de cursos de pos-graduacao;

V - Cépia dos seguintes documentos pessoais, que deverao ser conferidas
com o original:

a) Carteira de Identidade e CPF;
b) Comprovante de endereco;
c) Comprovante de conta corrente.

Vi - Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual
ou do Distrito Federal.
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10. DA ADMISSAO

10.1 A convocacdo observara rigorosamente a ordem de classificacao, de acordo
com o turno escolhido, considerando o item 3.1.4 deste edital.

10.2 O estudante convocado deverd apresentar-se & DEFENSORIA PUBLICA, no
prazo que lhe for assinalado no ato de convocacao, perante a Supervisora de
Estagio, para assinar termo de compromisso, sob pena de restar invalida sua
admissao.

10.3 O exercicio do estagio e a assinatura do termo de compromisso nao
resultardo em gqualquer vinculo empregaticio com a Administracao Pdblica.

10.4 Nado é permitida a contratacdo de pessoas jd formadas no curso em gue
esteja concorrendo.

10.5 Serd contratado, pela Defensoria Plblica do Estado, seguro contra Acidentes
Pessoais em favor dos estagiarios.

11. DA DURACAO DO ESTAGIO

11.1 O estdgio terd duracao de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o
limite de 2 (dois) anos, para cada curso.

11.1.1 A prorrogacdo ocorrerd mediante solicitacéo do supervisor, formulada com
30 (trinta) dias de antecedéncia, que serd encaminhada, juntamente com Termo
de Prorrogacao de Estagio, devidamente assinado pelo estagiario, a respectiva
area de gestdo de pessoas, comunicando-se sua eventual aprovacdo a instituicao
de ensino.

11.2 O estagio serd automaticamente cessado com a conclusdo do curso,

formatura ou colacdo de grau do estagiario, caso esta ocorra antes do término do
contrato;

11.3 O desligamento do estagio ocorrera:
a) automaticamente, ao término do prazo acordado;

b} pelo nao comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 {cinco)
dias, consecutivos ou nao, no periodo de 1 (um) més, ou por 30 (trinta) dias
durante todo o periodo de estagio;

c) a pedido do estagiario, de acordo com o termo de desisténcia por ele
firmado;

d) a qualguer tempo, a critério da Defensoria Plblica do Estado do
Maranhao;
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e) pelo descumprimento, pelo estagidrio, das condicées do Termo de
Compromisso de estagio;

11.4 O pagamento da bolsa de estagio serd suspenso a partir da data do
desligamento do estagidrio, qualquer que seja a causa;

11.5 E vedada a renovacio de estdgio se a causa da extincdo for abandono,
caracterizado por auséncia nao-justificada e comportamento funcional ou social
incompativel;

11.6 O tempo de estagio na Defensoria Puablica do Estado é considerado servico

publico relevante e como pratica forense, conforme artigo 145, § 39, da Lei
Complementar n2 80/94;

12. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para entrega dos pedidos de impugnacao do resultado das etapas
do processo seletivo simplificado serd de 24 (vinte e quatro) horas,
imediatamente ap6s a divulgacao do resultado.

10.2. Os recursos deverao ser remetidos para o e-mail seletivoest2019@ma.def.br
10.3. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O
recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aquele cujo teor desrespeite a
banca, sera preliminarmente indeferido.

10.4. Todos os recursos serao analisados e o resultado estard a disposicao do
candidato recorrente para conhecimento.

13. DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO

11.1 Ao final do estdgio sera conferido certificado de estdgio, com mencado do
periodo estagiado e a carga horaria cumprida.

14. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo prévia das normas contidas
no presente Edital.

12.2. Os casos omissos e as duvidas de interpretacao das normas reguladoras do
certame, porventura suscitados, deverao ser encaminhados ao e-mail
escolasuperior@ma.def.br

15. DA COMISSAO DE AVALIAGAO

13.1 A Comissao de Avaliacao do Processo Seletivo Simplificado € composta
pelos seguintes membros, designados pela Portaria n® 025-DPGE, de 13 de
janeiro de 2020:
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Cristiane Marques Mendes - Defensora Publica, Diretora da Escola
Superior - Mat. 00813915

Thiago Josino Carrilho de Arruda Macedo - Defensor Publico - Mat.
00805434,

Polliany Katriny Fonseca Gongalves - Tecndéloga em Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas - Mat. 00812336;

Sao Luis (MA), 13 de janeiro de 2020.

Gabriel Santana Furtado Soares
Subdefensor PUblico-Geral do Estado do Maranhdo
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ANEXO UNICO

CRONOGRAMA

ATIVIDADES

PERIODO

inscricoes

Das 08:00 horas do dia 14/01/2020 as 22:00
horas do dia 15/01/2020

Divulgacao da lista preliminar de
candidatos inscritos.

17/01/2015

Abertura de prazo para
interposicao de recursos contra

24 horas ap6s a divulgacao da lista preliminar
de candidatos inscritos (item 12 do Edital de

inscricdes indeferidas Abertura)
Divulgacao de informacao do

julgamento dos recursos,

homologacao das inscricbes e 24/01/2020
divulgacdo do resultado para

entrevista.

Entr¢V|§ta |nd|V|NduaI com a A definir
comissao de selecao.

Divulgacao do resultado .
preliminar da entrevista. A definir
Abertura de prazo para 24 horas ap6s a divulgacao do resultado

interposicao de recursos contra o

preliminar da entrevista (item 12 do Edital de

resultado preliminar. Abertura)
Divulgacao de informacao do

julgamento dos recursos e .
publicacao do resultado final da A definir
entrevista ap6s 0s recursos.

Homologacao do processo seletivo A definir




