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DEFENSORIA PUBLICA GABINETE DA DPGE

do Estado do Maranhao

EDITAL 001/2019

XV PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO JURIDICO DE GRA_DUACAO DA DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DO MARANHAO

O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuigdes conferidas
pelo art. 97-A, |, da Lei Complementar n2. 80, de 12 de janeiro 1994, pelo art. 17,
VI, da Lei Complementar do Estado do Maranhao n2. 19, de 11 de janeiro de 1994
e pelo art. 59, IV, “h"”, FAZ SABER a todos quantos o presente EDITAL virem ou
dele tiverem conhecimento que, na forma das normas insitas no artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal e artigo 19, inciso IX, da Constituicdo do Estado do
Maranhao, respectivamente combinados com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de
Setembro de 2008, bem como a Resolucdo n? 008-CSDPEMA, de 31/05/2019 e
demais normas que regem a matéria, ficam abertas no periodo de 30/09/2109 a
02/10/2019, as inscricdes do XV Processo Seletivo para Estagio Juridico de
Graduacdo da Defensoria Publica do Estado do Maranhao, para formagao de
cadastro de reserva para a capital, para atuagéo nos respectivos setores/nucleos
da Defensoria Publica do Estado do Maranhdo, das quais 10% se destinam a
pessoas com deficiéncia, nos termos do inciso Vil do art. 37 da CF, e 10% se
destinam as pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas), obedecendo as
seguintes disposicdes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A coordenacéo, organizacdo e aplicacdao deste processo seletivo ficardo sob
a responsabilidade do Subdefensor Publico-Geral, assessorado pela Escola
Superior da Defensoria Publica do Estado do Maranhdo e pela Supervisao de
Estagio.

1.2 O processo seletivo destina-se a selecionar candidatos para formagao de
cadastro de reserva para as vagas que porventura venham a surgir, durante o
periodo de sua validade.

1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as
publicacbes referentes a este processo seletivo.

1.4 O termo de Compromisso celebrado entre a Defensoria Publica do Estado
do Maranhdo e o estagiario, com a interveniéncia obrigatoria da Instituicdo de
Ensino, serd regido pela Lei Federal n? 11.788, de 25 de Setembro de 2008, nao
havendo vinculo empregaticio entre os mesmos.

1.5 O Conteldo Programatico esta disposto no Anexo | deste Edital.

1.6 O cronograma do Processo Seletivo estd disposto no Anexo Il deste Edital,
podendo ser alterado, a critério da organizagao do seletivo, com as devidas
publicagdes. e
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2. DAS VAGAS, LOTAGAO E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.1 Sera formado um cadastro de reserva para a capital, até a 100 (centésima)
colocagao, para estudantes do Curso de Direito. Caso aprovado, somente
poderdo ser admitidos como estagiarios se, no momento da convocagao, os
estudantes preencherem o requisito de estarem regularmente matriculados a
partir do 22 ano ou 42 semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais
semestres de duracdo, para os estudantes que concorrem nessa condicao, de
acordo com a Resolugado n? 008-CSDPEMA, de 31/05/20109.

2.2 Poderao inscrever-se no certame os académicos do Curso de Direito, das
instituicbes de ensino oficial ou reconhecida, e conveniada com a Defensoria
Publica do Estado do Maranh&o.

2.3 A aprovagao no processo seletivo ndo gera direito subjetivo a convocacgao.

2.4 A ordem de classificacdo ndo gera direito de preferéncia a atuacao em
determinada area, cuja distribuicio sera feita de acordo com a necessidade da
instituicao, respeitando a ordem de classificacdo no certame.

2.5 Nao haverd contratagdo se faltarem menos de 06 (seis) meses para a
conclusao do curso de Direito.

2.6 O estagio terd a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo no turno
matutino das 08:00 as 12:00 horas e no vespertino das 13:00 &s 17:00 horas.

2.6.1 No ato da inscricdo do seletivo, o candidato deveri optar pelo turno
desejado.

2.6.2. Encerrada a lista de um dos turnos, poderad ser convocado o candidato
optante de outro turno, observada a sua disponibilidade e conveniéncia.

2.7 Aos candidatos com deficiéncia serdo garantidas condicdes especiais
necessarias a sua participagdo no certame. Se ndo houver candidatos nessa
condicao, inscritos ou aprovados, os cargos serdo destinados aos demais
candidatos.

2.8 Os demais habilitados ndo convocados compordo cadastro de reserva, para
eventual convocacao, obedecendo ao turno escolhido no ato da inscrigao, de
acordo com a necessidade do servico e a critério exclusivo da DEFENSORIA
PUBLICA.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes deverdo ser efetuadas Unica e exclusivamente pela internet,

através do endereco eletronico defensoria.ma.def.br/seletivo no periodo de
30/09/2019, a partir das 14:00 horas, até as 22:00 horas do dia 02/10/20109.

3.1.1 As inscricbes poderdo ser prorrogadas por interesse e conveniéncia\_da
\_
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administragao.

3.1.2 N&o serd permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

3.1.3 A coordenacgdo e assessoria do processo seletivo ndo se responsabilizarao
por solicitacdo de inscricdo via internet nédo recebida por motivo de ordem
técnica, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.4 Informacbes adicionais ou esclarecimentos estardao disponibilizados na
pagina virtual da Defensoria Publica do Estado do Maranhao

(defensoria.ma.def.br/seletivo);

3.1.5 Solicita-se na data da prova, a titulo de inscrigao, a doagao de 01 (um) livro,
novo ou usado, voltado para o pdblico adulto, juvenil ou infantil, que sera doado
para o projeto “Cantinho da Leitura”, da Defensoria Publica do Estado do
Maranhao.

3.1.6 O pedido de inscrigao implicara aceitagdo, pelo(a) candidato(a), de todas as
normas e condicbes do Edital.

3.2 Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar o endereco eletrénico defensoria.ma.def.br/seletivo durante o
periodo de inscricdo descrito no item 3.1 deste Edital e clicar no botao
“Participar” e efetuar o cadastro;

b) Preencher a ficha de inscricao.
c) Clicar no botdo “Enviar inscricao” para efetivagao da inscricao no seletivo.

3.3 No ato da inscricdo deverd o candidato anexar o seu COEFICIENTE DE
RENDIMENTO em formato PDF.

3.4 O candidato serd responsavel por qualquer erro e/ou omissao nas
informacodes prestadas na ficha de inscrigao.

3.5 O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que nao
possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

3.6 O candidato deverd preencher o formulario de inscricdo. Em se tratando de
candidado que possua algum tipo de deficiéncia, ou autodeclaracao de cotista,
deverd marcar no sistema a opgdo pela reserva de vaga (cotista) e informar a
numeracdo do CID. Caso necessite de atendimento especial, também devera
informar no ato de inscricdo, efetuando a marcacao em local especifico.

3.7 Na data da convocacao o candidato devera estar matriculado em uma das_,-’"/f
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instituicoes de ensino conveniadas para estdgio com a Defensoria Plblica do
Estado do Maranhdo, sob pena de indeferimento de sua contratac3o.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas que surgirem no programa
de estagio da DPE/MA, durante o periodo de validade do processo seletivo, as
pessoas com deficiéncia, facultados pelo inciso VIl do art. 37 da CF, desde que a
deficiéncia seja compativel com as condigées de estagio exigidas pelo érgao.

4.2 Os candidatos com deficiéncia, para se beneficiarem da reserva de vagas,
deverao declarar no requerimento de inscricdo, a natureza e o grau de
incapacidade que apresentam, devendo, ainda, juntar atestado médico que
mencione a classificacao internacional de doenca - CID.

Paragrafo Unico: Deverdo, também nesta oportunidade, requerer, por escrito, os
beneficios constantes do artigo 40, pardgrafos 1° e 29, do Decreto Federal ne
3.298/99.

4.3 A solicitagao de atendimento diferenciado acima referida serd atendida
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado o seu
deferimento ao candidato.

4.4 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias a permitir o
facil acesso de candidatos com deficiéncia aos locais de realizacao das provas,
sendo de responsabilidade dos candidatos, entretanto, trazer equipamentos e
instrumentos imprescindiveis a feitura das provas, os quais devem ser
submetidos previamente a Comissdo Organizadora do Certame, e por esta
autorizados.

4.5 O(A) candidato(a) com deficiéncia participard do processo seletivo em
igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se refere ao conteludo,
a avaliagdo, horario de inicio, ao local de aplicacdo das provas e as notas
minimas exigidas.

4.6 No caso de o(a) candidato(a) necessitar realizar prova em sala especial
individualizada, sera, durante a realizacdo das provas, acompanhado por um
fiscal, sendo providos os meios para evitar a identificacdo da prova do candidato.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

5.1 Ficam reservadas aos negros (pretos ou pardos) o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas existentes ou que forem criadas no prazo de
validade deste processo seletivo.

5.2 Poderao concorrer as referidas vagas aqueles que se autodeclararem negros
(pretos ou pardos) no ato da inscricdo deste processo seletivo, conforme o

quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica —IBGE.
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5.3 Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo a totalidade das vagas
ordinariamente oferecidas no concurso, somente se utilizando da reserva se
forem aprovados e ndo alcangarem classificagdo que os habilite a assinatura do
termo de compromisso de estagio.

5.4 A autodeclaracdo terd validade somente para este processo seletivo, nao
podendo ser estendida a outros certames.

5.5 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacao de declaragao falsa.

5.6 Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua
nomeacdo, apés procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

5.7 Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagao neste processo seletivo.

5.8 Além das vagas de que trata o caput, os candidatos negros (pretos ou
pardos) poderdo optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicao, de acordo com a sua classificacao
neste processo seletivo.

5.9 Os candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do numero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo serao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.10 Os candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados para as vagas a eles
destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar opgao
por uma delas.

5.11 Na hip6tese de que trata o item anterior, caso os candidatos nao se
manifestem previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos
negros (pretos ou pardos).

5.12 Em caso de desisténcia de candidato negro (preto ou pardo) aprovado em
vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo)
posteriormente classificado.

5.13 Na hipétese de ndo haver candidatos negros (pretos ou pardos)
aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao neste processo seletivo.
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5.14 A convocagdo dos candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados
respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros (pretos ou pardos).

6. DAS PROVAS E DAS NOTAS

6.1 O processo seletivo consistird em uma prova objetiva contendo 25 (vinte e
cinco) questdes de mdltipla escolha e uma redacdo com, no minimo 20(vinte) e no
maximo, 30(trinta) linhas, sobre quaisquer das matérias integrantes do conteldo
programatico indicado no ANEXO |,

6.1.1 As 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha da prova objetiva serao
distribuidas da seguinte forma:

a) (cinco) questdes de Direito Constitucional;

b) 5 (cinco) questdes de Direito Civil e Direito Processual Civil;

¢) 5 (cinco) questdes de Direito Penal e Direito Processual Penal;

d) 5 (cinco) questdes sobre a Defensoria Publica:

e) 5 (cinco) questdes distribuidas para os seguintes temas: Lei Maria da
Penha, Direito da Crianga e do Adolescente, Direito do Consumidor e
Estatuto do Idoso.

6.2 A prova objetiva valera de 0 (zero) a 5,0 (cinco) pontos, tendo como corte
50% (cinquenta por cento), ou seja, nota minima 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

a) cada questao da prova objetiva valera 0,2 (dois décimos) de pontos.

6.3 A redagdo valerd o maximo de 5,0 (cinco) pontos, tendo como corte 50%
(cinquenta por cento), ou seja, nota minima 2,5(dois virgula cinco) pontos.

6.4 A redagao sera corrigida somente aos candidatos gue atingirem a partir de
50% (cinquenta por cento) de acerto na prova objetiva.

6.5 As provas terdo duragdo de 04 horas (quatro horas), com excecao dos
candidatos portadores de deficiéncia que tiverem deferidos seus pedidos de
tempo adicional.

6.6 Ao receber as provas, deverd o candidato preencher, nos campos adequados,
seu nome e numero de inscricdo, evitando rasuras.

6.7 Durante a realizacdo das provas ndo serdo permitidas a consulta a qualquer
material, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de aparelhos de
comunicacao.

6.8 Encerradas as provas, o candidato deverd entrega-las, juntamente com o
gabarito e a folha de resposta ao fiscal de sala.

6.9 Sera eliminado da selecdo o candidato que utilizar meios fraudulentos
durante a realizagao das provas.

6.10 Encerrado o horério, as provas seréo recolhidas pelos fiscais de sala.
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6.11 Os candidatos deverdo comparecer na data e no local designado, com trinta
minutos de antecedéncia, munidos do comprovante de inscricao com foto,
documento de identidade original e caneta esferografica de cor azul ou preta.

6.12 Serd automaticamente eliminado o candidato que nao comparecer
pontualmente na data e local determinados;

6.13 Os candidatos com deficiéncia participardo da prova em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao seu conteddo e a sua
avaliacdo, asseguradas apenas as condigdes especiais para a sua realizacao.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL, PUBLICACAQO DO(S) RESULTADO(S) E DOS CRITERIOS
DE DESEMPATE

7.1 A classificacdo final, em ordem decrescente, sera obtida pelo somatério das
notas da prova objetiva e da redagao.

7.2 A nota final do processo seletivo serd obtida através da soma aritmética das
notas da prova objetiva e da redacgdo, considerando-se aprovado aquele que
obtiver o minimo de 5,0 (cinco) pontos no total, pela soma dos minimos de
2,5(dois virgula cinco) pontos em cada prova (objetiva e redagao), sendo
divulgado seu resultado final em lista organizada na ordem decrescente das
notas finais, nos quadros de aviso da instituicdo, na pagina da DPE/MA
(defensoria.ma.def.br) e no Diario Oficial do Estado.

7.3 A publicacdo do resultado de cada etapa do processo seletivo, inclusive a
final, serd feita em trés listas, contendo, na primeira, a pontuagdao dos
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e candidatos negros (pretos
ou pardos), na segunda, somente a pontuagao das pessoas com deficiéncia e na
terceira, somente os candidatos negros (pretos ou pardos).

7.4 Sao critérios de desempate, nesta ordem:
a) a nota na redacao;
b) o Coeficiente de Rendimento no curso de Direito informado no histérico de
desempenho académico;
c) matricula em semestre mais avancado e;
d) aidade mais avancada;

8. DOS RECURSOS

8.1 Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a
Comissdo do Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a publicagao dos resultados referentes a:

8.1.1 Inscrigdes indeferidas;

8.1.2 Resultado do gabarito;

8.1.3 Resultado preliminar.

8.2 Os recursos deverdao ser remetidos para o enderego eletrénico

seletivoest2019@ma.def.br, com os seguintes dados: /)
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8.2.1 A questdo objeto de controvérsia, na integra; e
8.2.2 A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

8.3 Nao serdo aceitos recursos encaminhados por qualquer outra forma,
devendo ser digitados e fundamentados em argumentacao lédgica e consistente.

8.4 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos.

8.5 Os recursos serdo analisados por comissdo indicada pela Escola Superior da
DPE/MA, que deliberara como Ultima instancia na esfera administrativa.

8.6 As respostas aos recursos interpostos serdo enviadas aos candidatos por
meio do e-mail que o candidato interpés (seletivoest2019@ma.def.br)

9. DA CARGA HORARIA E DOS LOCAIS DE ATUACAO

9.1 O estagio forense remunerado da DEFENSORIA PUBLICA exige cumprimento
de carga horaria de 4 horas didrias, totalizando 20 horas semanais, de segunda a
sexta-feira, no horédrio do funcionamento desta Instituicdo, conforme distribuicao
procedida pela Supervisao de Estagio e necessidades institucionais.

9.2 O estagiario serd supervisionado por Defensores Publicos com atuacao na
capital, nos Nucleos/Setores da Defensoria Publica do Estado.

10. DA ADMISSAO

10.1 A convocacao observara rigorosamente a ordem de classificacao, de acordo
com o turno escolhido pelo candidato.

10.2 O estudante convocado deverd apresentar-se & DEFENSORIA PUBLICA, no
prazo que lhe for assinalado no ato de convocacdo, perante a Supervisao de
Estagio, para assinar termo de compromisso, sob pena de restar invédlida sua
admissao.

10.3 O exercicio do estdgio e a assinatura do termo de compromisso nao
resultardo em qualquer vinculo empregaticio com a Administracdo Publica.

10.4 Nao e permitida a contratacdo de pessoas ja formadas no curso de Direito.

10.5 Sera contratado, pela Defensoria Publica do Estado, seguro contra Acidentes
Pessoais em favor dos estagiérios.

11. DA REMUNERAGAO

11.1 O exercicio do estdgio gera direito ao recebimento mensal de bolsa de
incentivo, no valor de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais),
acrescido de auxilio transporte no valor de R$ 52,00 (cinquenta e dois reais),
perfazendo um total de R$ 1.006,00 (mil e seis reais), conforme a Resolucao n?

8
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002 - DPGE, de 02 de Janeiro de 2019.
12. DA DURACAO DO ESTAGIO

12.1 O estdgio tera a duragdo de 01 (um) ano, contado a partir da data de
assinatura do termo de compromisso, prorrogavel por igual periodo, até o
maximo de 02 (dois) anos.

12.2 O estdgio serd automaticamente cessado com a conclusao do curso,
formatura ou colagdo de grau do estagidrio, caso esta ocorra antes do término do
contrato.

12.3 O desligamento do estdgio ocorrera:

a) automaticamente, ao término do prazo acordado;

b) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco)
dias, consecutivos ou ndo, no periodo de 1 (um) més, ou por 30 (trinta)
dias durante todo o periodo de estagio;

c) a pedido do estagiario, de acordo com o termo de desisténcia por ele
firmado.

d) a qualquer tempo, a critério da Defensoria Publica do Estado do
Maranhao.

e) pelo descumprimento, pelo estagiario, das condicdes do Termo de
Compromisso de estagio.

12.4 O pagamento da bolsa de estagio sera suspenso a partir da data do
desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

12.5 E vedada a renovacdo de estdgio se a causa da extingdo for abandono,
caracterizado por auséncia nao-justificada e comportamento funcional ou social
incompativel.

12.6 O tempo de estdgio na Defensoria PUblica do Estado é considerado servigo
publico relevante e como pratica forense, conforme artigo 145, § 39, da Lei
Complementar n? 80/94.

13. DO CERTIFICADO DE CONCLUSAO

13.1 Ao final do estagio serd conferido certificado de estagio, com mencao do
periodo estagiado e a carga horaria cumprida.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 Todas as publicagdes serdo feitas nos quadros de aviso e no site da
DEFENSORIA PUBLICA (defensoria.ma.def.br), cabendo ao candidato, ou
interessado, seu devido acompanhamento, ressalvado o Edital de abertura e

resultado final, que também sera publicado no Diario Oficial do Estado.

14.2 E de 02 (dois) anos o prazo de validade da presente seleg&o.

14.3 Os candidatos aprovados compordo cadastro de reserva e nao possuirao //
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direito subjetivo a convocagéo, a qual poderd ocorrer obedecendo-se & ordem de
classificagdo e a disponibilidade de horério, de acordo com a conveniéncia e
necessidade desta Instituigao, no prazo de validade do certame:

14.4 As omissbes nao previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos

duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Subdefensoria Geral e
Escola Superior.

14.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO MARANHAO, S3o Luis, 20 de setembro de
2019.

( /;
Gabriel Santan%}u(tado Soares
Subdefensor Publico-Geral dc’i,}Estado do Maranhéao

P fi

Isabella Miranda
Defensora Publica
Diretora da Escola Superior
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ANEXO | - PROGRAMA DAS DISCIPLINAS

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Introducdo ao Direito Constitucional - estrutura da Constituigao, conceito e
nogoes.

2. ((;:onstitucionalismo: primitivo, antigo, medieval, na Idade Moderna, norte-
americano, moderno, social e contemporaneo/neoconstitucionalismo.

3. Principios Constitucionais

4. Teoria da Constituicdo. Conceitos de constituicdo: sentidos politico, juridico e
socioldgico. Classificagdo das constituicdes, classificacdo da CRFB/88. Poder
constituinte originario e poder constituinte derivado. Nova ordem constitucional e
ordem juridica anterior. Classificagdo das normas constitucionais. Historia das
constituigdes brasileiras.

5. Principios Fundamentais

5.1. Direitos e Garantias Fundamentais

6. Organizacdo do Estado

7. Organizagdo dos Poderes Poder Judiciario. Sumula Vinculante. Poder
Legislativo. Poder Executivo. Funcdes Essenciais a Justica: Ministério Publico.
Funcbes Essenciais a Justica: Advocacia Publica e Advocacia Privada. Fungoes
Essenciais a Justica: Defensoria Publica.

8. Ordem Social

9. Controle de Constitucionalidade. Processo evolutivo, sistemas e métodos de
controle de constitucionalidade. Agdes do controle concentrado. Agao Direta de
Inconstitucionalidade - ADIN. Acao Declaratéria de Constitucionalidade - ADECON.
ADO e ADPF.

10. Remédios Constitucionais

DIREITO CIVIL

1. Teoria Geral de Direito Civil

1.1. Lei de Introducao ao Cdédigo Civil

1.2. Personalidade Juridica e Direitos da Personalidade

1.3. Pessoa Natural. Capacidade Civil. Teoria das Incapacidades

1.4. Pessoa Juridica. Classificagao. Desconsideragao da Personalidade

Juridica

1.5. Bens Juridicos

1.6. Teoria Geral dos Fatos Juridicos. Ato Juridico. Negécio Juridico

Defeitos do Negdcio Juridico. Fato llicito

1.7. Prescricao e Decadéncia

2. Teoria Geral das Obrigagoes

2.1. Classificagao

2.2. Transmissao das Obrigagdes

2.3. Adimplemento e Extin¢cdo das Obrigagbes

2.4. Inadimplemento das Obrigacées. Mora. Consequéncia do

Inadimplemento das Obrigagdes. Perdas e Danos. Juros. Clausula Penal. |

Arras P 4

3. Contratos g
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3.1. Formacao dos Contratos. Principiologia Contratual. Classificacdo e
Qualificacdo dos Contratos. Interpretacdo dos Contratos. Cess&o dos
Contratos. Relatividades dos Contratos. Efeitos dos Contratos. Extincao

dos Contratos

3.2. Contrato de Compra e Venda. Doacdo. Transporte. Fianca e Transacao
3.3. Contratos no Cédigo de Defesa do Consumidor

3.4. Responsabilidade Civil

4. Direitos Reais

4.1. Posse

4.2. Propriedade. Usucapido. Condominio. Direitos de Vizinhanca. Perda

da Propriedade

4.3 superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacao: promessa de compra e venda;
penhor, hipoteca e anticrese

5. Direito das Familias

5.1. Principios Constitucionais do Direito das Familias

5.2. Casamento. Regime de Bens. Dissolucdo do Casamento (Divércio).

5.3. Unido Estavel.

5.4. Filiacdo e Reconhecimento de Filhos.

5.5. Tutela e Curatela

5.6. Sucessodes; Sucessdo Legitima; Sucessdo Testamentaria; Inventario e Partilha
6. Alimentos

7. Lei da Acdo de Alimentos - Leis n2, 5.478/68,

8. Lei dos Registros Publicos - Lei 6.015/73,

9. Lei do Divércio - Lei 6.515/77,

10. Lei que regula a Investigagao de Paternidade - Lei 8.560/92,

11. Lei do Direito dos companheiros a alimentos e a sucessao - Lei 8.971/94
12. Lei que regula 0 § 3° do art. 226 da Constituicdo Federal - Lei 9.278/96
13. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
(Direito Processual Civil Cédigo de Processo Civil - Lei Federal n® 13.105/2015 e
alteragdes e legislacdes especiais).

1. Trilogia estrutural do processo

1.1. Componentes (jurisdicdo, processo e acao).

1.2. Jurisdigdo: conceitos politico e juridico; classificacdo; distincdo entre a funcao
jurisdicional e as demais fungdes estatais; principios; classificacées: limites;
equivalentes jurisdicionais.

1.3. Processo: conceito; natureza juridica; caracteristicas da relacdo juridica
processual; principios; espécies; relacdo com o procedimento; espécies de
procedimentos; principios procedimentais; pressupostos processuais; formacao,
suspensao e extingdo do processo.

1.4. Acao: conceito, natureza juridica; condicées da acido:; componentes;
comparagao entre as agdes; cumulagdo de acdes; julgamento da demanda (quZO
de admissibilidade e juizo de admissibilidade de mérito). \
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2. Sujeitos do processo

2.1. Sujeitos do processo (partes, juizes e auxiliares).

2.2. Representantes processuais.

2.3. Substituicao e sucessdo processual.

2.4. Tratamento procedimental especial do idoso e do enfermo.

2.5. Curadoria especial.

2.6. Deveres das partes e seus procuradores.

2.7. Responsabilidade civil processual.

2.8. Litisconsdércio: conceito; espécies; principios.

2.9. Defensoria Publica: aspectos processuais (intimagao, prazo).

3. Intervencgao de terceiro

3.1. Conceito; classificacoes; efeitos.

3.2. Modalidades de intervengao de terceiro: assisténcia; oposicdo; nomeacao a
autoria; denunciacao da lide; chamamento ao processo; recurso de terceiro.

4. Competéncia

4.1. Conceito; classificagao; principios; critérios de fixacao (territorial,

objetivo e funcional).

4.2. Distribuicao.

4.3. Modificagcao da competéncia.

4.4. Incompeténcia: conceito; classificagao; efeitos; arguigao.

5. Atos processuais

5.1. Classificagao; principios.

5.2. Forma, tempo e lugar dos atos; prazos processuais.

5.3. Comunicacdes dos atos (cartas, citagao, intimagao e oficios).

5.4. Teoria das nulidades.

6. Processo de conhecimento

6.1. Peticao inicial: requisitos; emenda; complemento; julgamento liminar.

6.2. Resposta do réu: espécies; regras.

6.3. Tutela de urgéncia (tutela antecipada, tutela inibitdria e tutela cautelar).

6.4. Providéncias preliminares (réplica, especificagdo em provas e

manifestacao sobre o interesse na realizagao da audiéncia preliminar)

6.5. Julgamento conforme o estado do processo (extincao do processo e
julgamento antecipado da lide).

6.6. Saneamento do processo (audiéncia preliminar e despacho saneador)

6.7. Direito probatério: Teoria geral das provas; provas em espécie.

6.8. Audiéncia de instrucao e julgamento: caracteristicas; etapas.

6.9. Sentenca: requisitos; efeitos; reexame necessario.

6.10. Coisa julgada: conceito; caracteristicas; limites;

7. Recursos

7.1. Teoria geral dos recursos: conceito; principios fundamentais; natureza
juridica; fundamentos; outros meios impugnativos; classificagao; situacdes que
desafiam recursos; condicdo juridica da decisdo sujeita a recurso; interposicao
dos recursos (principal e adesivo); julgamento dos recursos (juizo de
admissibilidade e juizo de meérito); efeitos dos recursos; direito mtertemporal
Cessacao dos efeitos dos recursos. &
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7.2. Recursos em espécie: apelacao; agravos; embargos de declaragao; recurso
ordinario; recurso excepcional (extraordindrio e especial); embargos de
divergéncia.

8. Execucao

8.1. Execucdo em geral - das modalidades de execucao;

8.2. Execucao de prestacao alimenticia:

9. Processo Cautelar

9.1. Disposigdes gerais; busca e apreensao, alimentos provisionais e arrolamento
de bens

10. Cumprimento de Sentenca.

LEI MARIA DA PENHA: Lei n? 11.340/06
DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Lei n2. 8.069/90.
DIREITO DO CONSUMIDOR: Lei n2. 8.078/90

ESTATUTO DO IDOSO: Lei n2. 10.741/03

DEFENSORIA PUBLICA: Lei Complementar Federal n2. 80/94 (Com a redacao

determinada pela Lei Complementar n2 132/2009), Lei Complementar Estadual
n?2 19/94 e Lei Federal n? 1.060/50, jurisprudéncia tematica.

DIREITO PENAL

1. Parte Geral

1.1. Principios Penais Constitucionais.

1.2. Da Aplicacao e da Interpretacao da Lei Penal.
1.3. Da Teoria do Crime.

1.4. Da Acao Tipica.

1.5. Da llicitude.

1.6. Da Culpabilidade.

1.7. Teoria do Erro Juridico Penal.

1.8. Concurso de Pessoas.

1.9. Das Penas e suas Espécies.

1.10. Aplicacao da Pena.

1.11. Concurso de Crimes.

1.12. Suspenséao Condicional da Pena.

1.13. Livramento Condicional.

1.14. Das Medidas de Seguranca.

1.15. Da Acao Penal.

1.16. Das Causas Extintivas da Punibilidade
2. Parte Especial

2.1. Dos Crimes contra a Pessoa.

2.2. Dos Crimes contra o Patrimoénio.

2.3. Dos Crimes contra Dignidade Sexual. .‘
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2.4. Dos Crimes contra Administragao Publica.
3. Lei de Execucao Penal (LEP)

4. Lei dos Crime Hediondos (Lei n2 8.072/90)
5. Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/2006)

6. Lei de Drogas (Lei n? 11.343/2006)

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Principios Constitucionais.

Do Inquérito Policial.

Da Agao Penal.

Da Competéncia.

Da Prova.

. Da Prisao, das Medidas Cautelares e da Liberdade Provisdria (com as
alteracdes trazidas pela Lei 12.403/11)

7. Das Citacoes e Intimacoes.

8. Da Sentencga

9. Dos Processos em Espécie.

9.1. Do Processo Comum

9.1.1. Da Instrucao Criminal.

9.1.2. Do Procedimento Relativo aos Processos de Competéncia do Tribunal do
ari.

J10. Dos Recursos em Geral.

11. Habeas Corpus.

12. Revisao Criminal.

- Da Sentenca - Dos Processos em espécie - Da Instrugao

Criminal - Juri - Dos Recursos em Geral - Denlncia e Prazos em
Processo Penal - Acdoes Autébnomas de Impugnacao: Habeas Corpus e Revisao
Criminal.

oU s WwN e

&
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ANEXO II

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

ATIVIDADES

PERIODO

Inscricoes

Das 08:00 horas do dia 30/09/2019 as
22:00 horas do dia 02/10/2019

Divulgacao da lista preliminar de
candidatos inscritos.

04/10/2019

Abertura de prazo para interposicdo de
recursos contra inscricoes indeferidas

24 horas apds a divulgacdo da lista
preliminar de candidatos inscritos (Item
12 do Edital de Abertura)

Divulgacao de informacao do julgamento
dos recursos, homologacao das

inscricbes e divulgacdao do resultado 07/10/2019
preliminar

Divulgacao do local de prova A definir
Aplicacdo da Prova A definir
Divulgacao do gabarito da prova objetiva A definir

e espelho da redacao

Abertura de prazo para interposicdo de
recursos contra o gabarito da prova

24 horas apds a divulgacao do resultado

objetiva preliminar
Divulgacao de informagao do julgamento

dos recursos e publicacdo do resultado A definir
final.

Divulgacdo do resultado preliminar da o
redacio A definir
Abertura de prazo para interposicdo de

recursos contra o resultado preliminar da A definir
redacao

Divulgacao de informagdo do julgamento A definir

dos recursos e publicacdo do resultado
preliminar do processo seletivo apés os
recursos.

Divulgacao do Resultado final do
Processo Seletivo

02 (dois) dias uteis
apos publicacdo do resultado
preliminar

Homologagao do processo seletivo

A definir
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