DEFENSORIA PUBLICA
do Estado do Maranhao

TR - TERMO DE REFERENCIA

Conforme a previsdo contida no art. 40° da Lei n.° 14.133/2021, § 1° O termo de referéncia devera conter os elementos previstos no inciso XXIII do caput
do art. 6° desta Lei.

Informacgdes Gerais:

Numero do Processo 0001275.110000956.0.2024

Tipo: Contratagdo Direta: Inexigibilidade

Setor Requisitante (Unidade /Setor /Depto.): ESCOLA /Escola Superior da Defensoria Publica
Responsavel pela Elaboragéo: Elainne Alves do Régo Barros Monteiro

E-mail: escolasuperior@ma.def.br

UASG: 453747

Contratagdo de empresa para prestagao de servigo de capacitagédo de
Material /Servigo: servidores(as) da Defensoria Publica do Estado do Maranhdo com o tema:
eSocial e SST para Orgéaos Publicos.

1. Definicdo do objeto, incluidos, sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for o caso, a possibilidade de sua prorrogacéo;

i Contratacdo de empresa para prestagéo de servigo de capacitagéo de servidores(as) da Defensoria Publica do Estado do Maranhdo com o tema: eSocial e SST
para Orgdos Publicos.

ITEM | ESPECIFICAGAO QNT. | VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL

1 Contratagdo de empresa para prestagao de
servigo de capacitagdo de servidores(as) da 3
Defensoria Publica do Estado do Maranh&o com
o tema: eSocial e SST para Orgéos Publicos.

2.700,00 8.100,00

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento da Nota de Empenho, na forma do artigo 105 da Lei n.® 14.133/2021

O custo estimado total da contratagéo é de R$8.100,00 (oito mil e cem reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

2. Fundamentac@o da contratagéo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos preliminares correspondentes ou, quando néo for possivel divulgar esses estudos,
no extrato das partes que nao contiverem informagdes sigilosas.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm

A continua formagéo dos servidores é imprescindivel para que se possa prestar um servigo publico adequado. A capacitagédo dos servidores publicos por certo
ird contribuir para uma maior eficiéncia no desenvolvimento das atividades desenvolvidas.

Sabe-se que em janeiro de 2023 se iniciaram as obrigatoriedades aos eventos de SST do eSocial para os 6rgédos publicos. Com isso, foi concluido o
cronograma de implantagdo dos eventos de SST, que fazem parte da 42 fase deste processo. A partir desta data, foi iniciado o periodo de obrigatoriedade do cadastro de
eventos de SST no sistema do eSocial por todos os grupos. Ressaltando-se que o cronograma do eSocial é definido pela Portaria Conjunta SERFB/SEPRT/ME n° 71, de
29 de junho de 2021 e a prorrogacéo oficial apenas do Grupo 4 ocorreu por meio da Portaria Conjunta MTP/RFB/ME n° 2, de 19 de abril de 2022.

Portanto, para 6rgéos publicos, o eSocial e a SST sao areas importantes que demandam atencéo e conformidade, visando garantir o cumprimento das
obrigagdes legais e proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel para os servidores(as) da Defensoria Publica do Estado do Maranhao.

Ainda conforme a Lei de Licitagdes, a capacitagéo profissional se enquadra nas disposi¢gdes do seu art. 74, alinea “ f ” — treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, conforme transcri¢cdo abaixo:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializagao, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notéria especializagao o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagcdo do objeto do contrato.

Desta feita, pode-se concluir que o legislador confere o devido respaldo juridico ao gestor publico no sentido de manter uma preocupagéo perene com a
permanente atualizagéo e capacitagéo dos servidores(as) publicos.

Nesse cenario, convém evidenciar que a empresa Meta Cursos e Treinamentos detém notdria expertise em treinamentos relacionados a capacitagédo acerca da
implantagéo do eSocial, o cronograma dos eventos e prazos a serem cumpridos, contando com muitos anos de prestacéo de servigo na area, possuindo experiéncia
comprovada e uma equipe de instrutores competente. O Prof. Rodrigo Moraes, instrutor do curso, € Graduado em Direito pela PUC-PR; Pés Graduado — Direito do trabalho
e Processo Trabalhista - Uninter; Pés Graduando — Pés em Compliance, LGPD e Atualizagdes Trabalhistas - IEPREV; Orientador Trabalhista, Consultor de Empresas, com
mais de 20 anos de atuagdo na area de rotinas trabalhistas; J& ministrou aulas em varias instituicdes pelo Brasil; Experiéncia de 7 anos como Gerente de Controladoria -
Controle Interno da FEAS - Fundagao de Atencéo a Salde de Curitiba; Especialista em eSocial na area Publica e Privada; Especialista em planilhas eletronicas autor do
Curso Excel para Departamento Pessoal/RH.

Por essa razao, parece-nos viavel a contratagao direta da referida empresa, mediante o instituto da inexigibilidade de licitagao, art. 74, Il f, da Lei 14.133/2021.

3. Descrigado da solugdo na totalidade, considerado todo o ciclo de vida do objeto.

A solugdo na totalidade devera dispor a contratante o seguinte: 03 (trés) vagas para servidores da DPE/MA para realizagdo de curso com carga horaria de 21 horas
aulas, a ser oferecido no periodo de 08, 09 e 10 de maio: das 09h as 17h.

O curso tera o seguinte conteddo programatico:

1. PRIMEIRA FASE - REVISAO

1.1. Dados do Empregador e Tabelas;

1.2. EXTRA: Enquadramento CNAE Preponderante OP

2. SEGUNDA FASE - REVISAO

2.1. Rotinas de Admissé&o/ Ingresso do Trabalhador;

2.2. Rotinas de Contratagédo dos TSVE’s — Trabalhadores Sem Vinculo de Emprego;
2.2.1. Trabalhador Indicado para Cargo em Conselho ou Orgéo Deliberativo;
2.2.2. Conselheiros Tutelares - Como informar no eSocial?

2.3. Rotinas de Afastamentos;

2.4. Rotinas de Cesséao de Servidores/Empregados Publicos;

2.5. Rotinas do Mandato Eletivo;

2.6. Rotinas de Desligamento;

2.7. Rotina de Beneficios do RPPS;

2.8. Rotinas de exclusdo de eventos no esocial;

2.9. Rotinas de Processos Trabalhistas novo

3. TERCEIRA FASE - EVENTOS PERIODICOS

3.1. Folha de Pagamento;

3.2. Tabela de Rubricas — S-1010;

3.3. Folha de Pagamento do RGPS - S-1200;

3.4. Folha de Pagamento do RPPS - S-1202;

3.5. Folha de Pagamento dos Beneficios do RPPS - S-1207;
3.6. Totalizadores do eSocial - S-5XXX;

3.7. Rotinas de Conferéncia do RGPS;

3.8. Quando enviar o SEM MOVIMENTO?

4. OUTRAS ATUALIZAGOES DE EXTREMA RELEVANCIA

4.1. Rotinas de Conferéncia do IRRF:

4.1.1 Novo calculo do IRRF conforme MP 1171/2023 novo

4.1.2 RRA no eSocial

4.2. Layout 1.2 - Novidades e Substituicdo da DIRF novo

4.3. FGTS Digital - Inicio 03/2024 novo

4.4. Desoneragao da Folha de Pagamento dos Orgaos Publicos - Inicio em 01/2024 novo
4.5. Multa MAED para Orgaos Publicos - Inicio em 01/2024 novo

4. Requisitos da contratagéo



Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os requisitos, baseados no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis.
Da Subcontratagédo

Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

Garantia da contratacéo

Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n.° 14.133, de 2021, visto se tratar de contratagéo por inexigibilidade de licitagdo
de servigo ndo continuado, com previsdo de execugdo de servigo de capacitagdo, na modalidade presencial, em que o pagamento ocorrerd somente com a efetiva
prestacédo dos servigos.

5. Modelo de execugao do objeto, que consiste na definicdo de como o contrato devera produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento

Condigoes de execugao

5.1. O prazo de execugdo dos servicos sera de 60 dias (sessenta) dias, a contar da emisséo da nota de empenho. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica
disposta anexo a este Termo na Proposta do curso.

5.1.1 Ap6s a realizagdo da capacitagdo, os certificados serdo emitidos aos participantes que obtiverem, no minimo, 75% de presenga, e enviados por e-mail em até 48
horas apo6s a realizagéo do treinamento.

5.1.2 Os servigos serdo disponibilizados na modalidade presencial, devendo ser prestados no Hotel Praia Centro (Centro de Negdcios), localizado na Av. Monsenhor
Tabosa, 740 - Centro - Fortaleza/CE.

Informagées relevantes para o dimensionamento da proposta
5.2. A demanda da instituicdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.2.1. Percentual de aproximadamente 30% (trinta por cento) de servidores(as) do setor de Recursos Humanos e um(a) servidor(a) da Supervisdo Financeira que deverdo
atuar como multiplicadores da capacitagao no setor.

Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n°® 14.133, de 2021)
5.3. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).
Procedimentos de transigao e finalizagdo do contrato

5.4. Nao serdo necessarios procedimentos de transig¢éo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execugdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada pelo érgéo ou entidade.



6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisag&o ou suspenséo do contrato, o cronograma de execugao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6érgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagéo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagao
6.7. A execugéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
Fiscalizagao Técnica

6.8. O fiscal do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢gdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.9. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigado do que for
necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, Il);

6.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a
corregdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, lIl);

6.11. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogédo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.13. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagédo ou a
prorrogagédo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizagao Administrativa

6.14. O fiscal do contrato verificara a manutengao das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagéo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e 1l, do Decreto n® 11.246, de
2022).

6.15. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.16. O gestor do contrato coordenara a atualizagéo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.17. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.18. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidag&o e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.19. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
menc&o ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.20. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagéo de sangdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, X).

6.21. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagéo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administrag&o. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.22. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medigcéo e de pagamento

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara os seguintes niveis de eficacia: reagdo, aprendizagem, comportamento e impacto da capacitagéo realizada.

7.1.1 A metodologia de avaliagdo consistird em pré e pés-entrevistas com os servidores(as) participantes.

7.1.2. Sera indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.1.2.1. n&o produzir os resultados acordados,

7.1.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
Recebimento

7.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, pelos fiscais, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.3. O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico
e administrativo. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se
for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.4.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

7.4.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,



defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigéo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.4.3. A fiscalizagao néo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigédo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.4.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.4.5. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.5. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugéo do
contrato, em relagao a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.6. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados do recebimento provisério, pelo gestor do contrato, apds a verificagéo da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.6.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagéo realizada pelo fiscal, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengéo ao seu desempenho na
execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.3.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.6.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
7.6.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.6.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo
e gestéo.

7.7. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de
cobranga.

7.9. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

Liquidagao

7.10. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secgéo, prorrogaveis por
igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.11. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido @ metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagédo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores néo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.12. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

7.12.1. o prazo de validade;

7.12.2. a data da emisséo;

7.12.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.12.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.12.5. o valor a pagar; e

7.12.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.13. Havendo erro na apresentagédo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem énus a contratante;

7.14. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagéo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.15. Constatando-se a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.16. Nao havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgédos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.17. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.18. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize
sua situagado.

Prazo de pagamento

7.19. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagéo da liquidagéo da despesa, conforme seg&o anterior, nos termos da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.20. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizagéo, mediante aplicagéo do indice IPCA de corregcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.21. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado apds a execugéo do servigo.
7.22. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.23. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

7.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.




8. Forma e critérios de selegdo do fornecedor.

Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta
8.1. A contratada sera selecionada por meio da realizagéo de procedimento de inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 74, Ill, c, da Lei n® 14.133/2021. S¢
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigao, em especial:
Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializa
()
c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
Na hipotese, o objeto que se pretende contratar é a prestagéo de servigo de capacitagéo de servidores(as) da Defensoria Publica do Estado do Maranhdo com o tema: eSor
Nesse cenario, apos pesquisa de treinamentos presenciais em assuntos voltados para o tema, a empresa e os instrutores contratados apresentaram notdria experiéncia, co
Os cursos presenciais oferecem algumas vantagens em comparagdo com cursos EAD gravados e sobre os cursos EAD sincronos (online ao vivo), proporcionando uma exy

Interagdo face a face: nos cursos presenciais, os participantes tém a oportunidade de interagir diretamente uns com os outros e com o instrutor. Essa interagéo presencial ¢
Interagdo direta: Os cursos presenciais permitem uma interagéo direta e imediata entre instrutores e alunos. Essa comunicagao face a face facilita o esclarecimento de duvi
Networking: Participar de cursos presenciais proporciona oportunidades valiosas para estabelecer contatos e redes profissionais. A interacdo pessoal facilita a construgéo ¢
Ambiente de aprendizagem motivador: Estar fisicamente presente em um ambiente de aprendizado pode criar um senso de comprometimento e responsabilidade, incentive
Feedback imediato: Nos cursos presenciais, os instrutores podem oferecer feedback imediato sobre o desempenho dos alunos, esclarecendo conceitos ou corrigindo abord
Adaptagao as necessidades do grupo: Os cursos presenciais permitem aos instrutores adaptar o contetido e o método de ensino segundo as necessidades especificas do ¢
Desenvolvimento de habilidades sociais: A interag&o presencial promove o desenvolvimento de habilidades sociais, como trabalho em equipe, comunicagao verbal e habilic
Aprendizado pratico: Certos tipos de cursos, como aqueles que envolvem habilidades praticas, podem se beneficiar enormemente do aprendizado presencial, permitindo ac

Adotar uma abordagem pratica e a presenca de instrutores com experiéncia pratica e formacao intelectual compativel em um curso é essencial para garantir a eficacia do pi

Aplicabilidade no mundo real: A abordagem pratica assegura que os participantes possam aplicar imediatamente o conhecimento adquirido no mundo real. Isso é particular
Aprendizado significativo: A experiéncia pratica proporciona aos participantes uma compreensao mais profunda e significativa dos conceitos, contribuindo para uma aprend
Engajamento dos participantes: A abordagem pratica mantém os participantes engajados ao envolvé-los ativamente no processo de aprendizado. Isso cria um ambiente dir
Desenvolvimento de habilidades praticas: Para cursos que visam desenvolver habilidades especificas, a abordagem pratica é crucial. Ela permite que os participantes pratic
Transmissdo de experiéncia profissional: Instrutores com experiéncia pratica trazem consigo insights valiosos e exemplos reais, enriquecendo o contetdo do curso com cas
Resolugéo de problemas reais: A abordagem pratica capacita os participantes a enfrentarem desafios reais, desenvolvendo suas habilidades de resolugdo de problemas e |
Credibilidade e confianga: Instrutores com experiéncia pratica e formagao intelectual compativel agregam credibilidade ao curso. Os participantes tendem a confiar mais em
Adaptacgéo a evolugéo profissional: Profissionais com experiéncia pratica estdo mais aptos a atualizar o contetddo do curso consoante as tendéncias e mudangas no campo
Feedback construtivo: Instrutores com experiéncia pratica podem fornecer feedback construtivo e direcionado, baseado em situagdes reais, contribuindo para o desenvolvin
Inspiragé@o e mentoria: Profissionais experientes podem servir como fonte de inspiragdo e mentoria para os participantes, compartilhando ndo apenas conhecimento técnico

Dessa forma, considera-se viavel a contratagéo por inexigibilidade de licitagao.

Exigéncias de habilitagao

8.2. Previamente a celebragéo do contrato, a Administracéo verificard o eventual descumprimento das condi¢des para contratagéo, especialmente quanto a existéncia de sancédo
a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as se
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.4. Caso conste na Consulta de Situagéo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das emp
8.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.6. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagéo.

8.7. Caso atendidas as condigbes para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagao constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragao, a respectiva documentagac
8.9. Nao seréo aceitos documentos de habilitagdo com indicagédo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, ex
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a ce
8.12. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitagao juridica

8.13. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagédo em todo o territorio nacional;

8.14. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.15. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade r
8.16. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato con:

8.17. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade fede
Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.18. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede;

8.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivame
Registro onde tem sede a matriz;

8.20. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil «
8.21. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.22. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.23. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Recei

8.24. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.25. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacg&o de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos ¢



8.26. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
8.27. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou conco
8.28. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante
8.29. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 200¢
Qualificagao Técnica

8.41. Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagdo.

8.42. A declaragado acima podera ser substituida pelo contrato assinado.

8.44. Comprovacéo de aptidao para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertit
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.44.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa interessada.

8.44.4. O interessado disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia
dentre outros documentos.

9. Estimativas do valor da contratagdo, acompanhadas dos precos unitarios referenciais, das memdrias de célculo e dos documentos que lhe ddo suporte, com os
parametros utilizados para a obtengdo dos precos e para os respectivos célculos, que devem constar de documento separado e classificado.

O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais), conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1.

Quanto a justificativa de compatibilidade do prego com os praticados no mercado, o entendimento da jurisprudéncia é que nao se podem comparar pregos de
servigo singular com servigos nédo singulares. Dai porque nao foi realizada cotagéo de pregos junto a outros/as potenciais prestadores/as dos servigcos demandados, para
justificar que os pregos contratados estdo compativeis com os praticados no mercado, eis que tal pratica se mostra incompativel com a hipétese de inexigibilidade de
licitagdo, caracterizada pela inviabilidade de competigao (Acérdao 2.280/2019 — TCU 12 Turma).

A justificativa do prego é feita, portanto, em consonéancia com o entendimento que consta do Acérdéo n.° 819/2005 — TCU Plenario, no sentido de que o prego
devera estar compativel com aqueles que o préprio contratado pratica junto a outros érgédos, nestes termos: “9.1.3. Quando contratar a realizagdo de cursos, palestras,
apresentacdes, shows, espetaculos ou eventos similares, demonstre, a titulo de justificativa de precos, que o fornecedor cobra igual ou similar prego de outros com quem
contrata para evento de mesmo porte (...)

Para tanto, juntou-se ao processo notas fiscais de outras apresentagdes feitas pela META CURSOS E TREINAMENTOS LTDA, ficando demonstrado, portanto, a
compatibilidade do prego de mercado.

Nota Data Tomador Valor total da | Quantidade Valor
fiscal contratagao unitaria unitario
contratada
1 10/11/2023 | CONSELHO R$ 5.400,00 2 R$2.700,00
REGIONAL DE

FARMACIA DO RIO
GRANDE DO SUL

2 10/11/2023 | CONSELHO R$ 5.400,00 2 R$2.700,00
REGIONAL DE
MEDICINA
VETERINARIA DO
EST DE SP

3 10/11/2023 | CAMARA R$ 5.400,00 2 R$2.700,00
MUNICIPAL DE
EXTREMA

10. Adequagédo orgamentaria

As despesas decorrentes da execucgdo do objeto da presente avencga correrdo, no exercicio de 2024, a conta do Orgamento da Defensoria Publica do Estado do Maranhé&o:
UG: 080901

Sao Luis—MA, em 04 de abril de 2024.

Elaine Alves do Régo Barros Monteiro
Defensora Publica
ESCOLA

Avenida Junior Coimbra, S/N, - Bairro Renascenga Il, Sdo Luis-MA (Préximo a Escola Reino Infantil) - CEP 65075-696
CNPJ:00.820.295/0001-42 / - https://defensoria.ma.def.br / escolasuperior@ma.def.br -

0037322v1

Documento assinado eletronicamente por Elaine Alves do Régo Barros Monteiro, Defensora / Diretora da Escola Superior, em 04/04/2024, as 15:04,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4°, do Decreto n.° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://sei.ma.def.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo

	TR - Termo de Referência revisado (0037322)

